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G ()VERN() T4UNI C IPAL DE 

CAIJ CAIA. 

I N D I C E 

- Conforme Instrução Normativa n.° 03/13 do Tribunal de Contas dos Municípios 

ITEM DESCRIÇÃO 
1 - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor 

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01 e 02) 

III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e 

Fluxo de caixa 

- Anexos Auxiliares 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08) 

X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio (Modelo 11) 

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

XV - Demonstrativos Complementares (Relações de Bens e outros) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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1 - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor 
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GOVERNo MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

Caucala, 18 de fevereiro de 2016. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa 

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da SECRETARIA DE SEGURANCA 

URBANA E TECNOLOGIA  atinente ao exercício financeiro 2015, elaborada em 

conformidade com a Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

SADO PE I PINTO 
Secretário de -. 'r'ana e Tecnologia 

CPF: 498. 	.567-87 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 

FORTALEZA - CEARÁ. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 18 de 
janeiro de 2013 

WASHINGTON LUIZ DE OLIV 
Prefeito Munlcip 

IRA GOIS,' 

 

(;ovERNo MUNICIPAL DE 

CAUCAIA 
Gabinete do Prefeito 

PORTARIA N° 27, DE 18 DE JANEIRO DE 2013. 

Nomeia SADON PEREIRA PINTO 
para o cargo de Secretário 
Municipal de Segurança Urbana 
e Tecnologia do Município de 
Caucaia. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que 
lhe conferem o art. 59, inciso 1 e o art. 143, inciso II, alínea a, ambos 
da Lei Orgânica do Município de Caucaia, 

RESOLVE: 

Art. 10  Nomear SADON PEREIRA PINTO para ocupar o cargo de 
provimento em comissão de Secretário Municipal de Segurança 
Urbana e Tecnologia do Município de Caucaia, símbolo CCE-01, 
no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), integrante 
da estrutura organizacional básica do Poder Executivo, criado pela Lei 
n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013, com exercício funcional na 
Secretaria Municipal de Segurança Urbana e Tecnologia do Município 
de Caucaia. 

Art. 20  As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de 
dotação própria da Secretaria Municipal de Segurança Urbana e 
Tecnologia, consignada no vigente orçamento do Poder Executivo 
Municipal. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

40 Revogam-se as disposições em contrário. 



GDVERNO Ts'IUNICIPAL DE 

CALUCAJA. 

SECRETARIA DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01 e 04 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP; 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 01.516.162/0001-05 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



Ordenador da Secretário de Finanças: 
	

Contador: 

ASS: 	 ASS: 

NOME: Ramiro César de P. Ia Barroso 	NOME: Fco 

MAT.: 54859 	 MAT.: O 1648/0-0 (ÇRC/CE) 

ASS: 

Neto 	NOME: 

MAT.: 5 

do Nascimen a Pinto 

( OVERN() MUNIC 1 PAL DE 

GALIJGAJAL 

CADASTRO DE GESTOR- CONFORME IN/TCM N°03/13 

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA 
	

Exercício: 2015 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

20.01-SECRETARIA DE SEG. URBANA E TECNOLOGIA 

Nome do Servidor (Gestor): 

SADON PEREIRA PINTO 
Cargo/Função: 

SECRETARIO 
CPF: 

498.977.567-87 
Matrícula: 

54862 
Período da Gestão: 

01/01/2015 a 31/12/2015 
Nomeação/Designação Ato N°: 

ATO N° 27 
Data do Ato: 

18/01/2013 
Data da Publicação: 

18/01/2013 
Delegação de Competência: 

Ordenador da Despesa 
Data do Ato: 

18/01/2013 
Data da Publicação: 

18/01/ 2013 
Data da Comunicação ao TCM: 

25/02/ 2013 
Endereço Residencial: 

Rua Juaci Sampaio Pontes, 2496 
Bairro/Distrito: 

Cigana 
Município: 

CAIÇAIA 
UF: 

CE 
CEP: 

61.605-170 
Telefones: 

(85) 3342-5000 / 8t8O37IO/,9777-6566 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNO MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

SECRETARIA DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e Fluxo de Caixa 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/0112015 a 31/1212015 

17- SEC. SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 
	

Página. : 1 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 
	

(em R$ 1,00) 

Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1. da Lei No. 4.320/64 

Receitas 	 Despesas 

Despesas Correntes 6.602.466,11 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.917.998,45 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 684.467,66 

Despesas de Capital 376.746,38 

INVESTIMENTOS 376.746,38 

Receitas Correntes 
	

114,67 

Receita Patrimonial 
	

114,67 

DEFICIT Corrente 
	

6.602.351,44 

Deduções da Receita Corrente 
	

0,00 

Deduções do FUNDEB 
	

0,00 

Deduções da Receita Patrimonial 
	

0,00 

Receitas de Capital 
	

0,00 

DEFICIT Capital 	 376.746,38 

RESUMO 

Receitas Correntes 
	

114,67 	Despesas 
	

6.602.466,11 

Receitas de Capital 
	

0,00 	Despesas de Capital 
	

376.746,38 

Receitas Correntes Intra-Orça mentá rias 
	

0,00 

Déficit 
	

6.979.097,82 

Total Geral do Anexo 01: 
	

6.979.212,49 	 6.979.212,49 

FINANCE STAO CO TABIL S/S 

00 



Total Geral: 114,67 

FINANC GESTAO CONTABIL S/S 

000914/0-7 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

17- SEC. SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 
	

Página.: 1 

Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 
	

(em R$ 1,00) 

Código Especificação Detalhamento Fonte Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 114,67 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 114,67 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 114,67 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 114,67 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 114,67 

1325.02.10.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 114,67 

1325.02.15.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 114,67 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01101/2015 a 31112/2015 
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Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no 8, de 04/02/85) 

Orgão: 20 

U.O.- 	20.01 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

6.602.466,11 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.917.998,45 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 5.448.452,78 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 5.341.456,20 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 81.366,46 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal 25.630,12 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 469.545,67 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 469.545,67 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 684.467,66 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 684.46766 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 59.961,79 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 64.800,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 555.346,11 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 4.359,76 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 376.746,38 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 376.74638 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 376.746,38 

4.4.9052.00 Equipamentos e Material Permanente 376.746,38 

Total da Unidade Orçamentária: 6.979.212,49 6.979.212,49 6.979.212,49 

Total Geral: 6.979.212,49 

FINANCE GE AO C9NTABIL S/S 

00914/0-7 
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Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

6.602.466,11 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.917.998,45 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 5.448.452,78 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 5.341.456,20 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais- INSS 81.36646 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal 25.630,12 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 469.545,67 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 469.545,67 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 684.467,66 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 684.467,66 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 59.961,79 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 64.800,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 555.346,11 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 4.359,76 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 376.746,38 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 376.746,38 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 376.746,38 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 376.746,38 

Total Geral: 6.979.212,49 

FINANCE GE-  AO CO TABILS/S 	 SADONiElRt PINTO 

o. •-7 	 S::1  lO 
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Despesas Por Funções, Subfunçôes e Programas 

Anexo 6, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°  8, de 04/02/85) 

Orgão: 20 

U.O.: 	20.01 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

Código Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 6.354.316,04 6.354.316,04 

04.122.0000 Administração Geral 0,00 0,00 6.354.316,04 6.354.316,04 

04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO 0,00 0,00 6.354.316,04 6.354.31 6,04 

19.000.0000 Ciência e Tecnologia 0,00 624.246,38 650,07 624.896,45 

19. 126.0000 Tecnologia da Informação 0,00 624,246,38 0,00 624.246,38 

19.126.0071 PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 624.246,38 0,00 624 246,38 

19.573.0000 Difusão do Conhecimento Cientifico 0,00 0,00 650,07 650,07 

19.573.0096 PROGRAMA DE ENSINO 0,00 0,00 650,07 650,07 

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 624.246,38 6.354.966,11 6.979.212,49 

TotaI,Gra 1: 
	

0,00 	624.246,38 	6.354.966,11 
	

6.979.21 2,49 

FINANCIE ESTAO t ONTABIL S/S 

00• /O-7 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04. 000.0000 Administração 0,00 0,00 6.354.316,04 6.354.31 6,04 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 6.354.316,04 6.354.316,04 

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO 0,00 0,00 6.354.316,04 6.354.316,04 

19.000.0000 	Ciência e Tecnologia 0,00 624.246,38 650,07 624.896,45 

19.126.0000 	Tecnologia da Informação 0,00 624.246,38 0,00 624.246,38 

19.126 .007 1 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 624.246,38 0,00 624,246,38 

19.573.0000 	Difusão do Conhecimento Cientifico 0,00 0,00 650,07 650,07 

19.573.0096 	PROGRAMA DE ENSINO 0,00 0,00 650,07 650,07 

oaI Geral: 0,00 624.246,38 6.354.966,11 6.979.212,49 

    

    

FINANCEGE AO 

091410-7 

TABIL S/S 
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Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 

01000.0000 Legislativa 

01.031.0000 Ação Legislativa 

01.031.0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 

01.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

01.541.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.000.0000 Administração 

04.121.0000 Planejamento e Orçamento 

04.121.0060 PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 

04.122.0000 Administração Geral 

04.122.0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 

04.122.0003 	PROGRAMA DE GESTÃO POLÍTICA E 

04.122.0004 PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO POLÍTICO E 

04.122.0005 PROGRAMA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 

04.122.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA - 

04.122.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 

04.122.0046 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE 

04.122.0060 PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 

04.122,0066 PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 

04.122.0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 

04.122.0083 CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO 

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

04.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

04.122.0097 	GESTÃO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA, 

04.122.0105 ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 

04.122.0119 	APOIO ADMINISTRATIVO A SEC. TURISMO, 

04.124.0000 Controle Interno 

04.124.0066 PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 

04.126.0000 Tecnologia da Informação 

04.126.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA - 

04.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

04.126.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

04.127.0000 Ordenamento Territorial 

04.127.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.128.0000 Formação de Recusos Humanos 

04.128.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

04.128.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRAT 

Ordinário Vinculado 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

6.354.316,04 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

6.354.316,04 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

6.354.316,04 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

Total 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

6.354.316,04 

0,00 

0,00 

6.354.316,04 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

6.354.316,04 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 

04128.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.128.0118 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 

04.129.0000 Administração de Receitas 

04.129.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA - 

04.129.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 

04.131.0000 Comunicação Social 

	

04.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

04.695.0000 Turismo 

	

04.695.0104 	DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 

06.000.0000 Segurança Pública 

06.181.0000 Policiamento 

	

06.181.0062 	DEFESA, SEGURANÇA E, PRESERVAÇÃO 

06.182.0000 Defesa Civil 

	

06.182.0002 	PROGRAMA DE DEFESA CIVIL 

08.000.0000 Assistência Social 

08.122.0000 Administração Geral 

	

08.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

08.242.0000 Asistência ao Portador de Deficiência 

	

08.242.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.243.0000 Asistência á Criança e ao Adolescente 

08.243.0020 ATENÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

	

08,243.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.244.0000 Assistência Comunitária 

	

08.244.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

	

08.244.0022 	PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA. 

08.244.0023 PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE DIFERENTES 

	

08.244.0024 	SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

08.306.0000 Alimentação e Nutrição 

08.306.0024 SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

09.000.0000 Previdência Social 

09.122.0000 Administração Geral 

	

09.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

09.272.0000 Previdência do Regime Estatutário 

	

09.272.0063 	SEGURIDADE SOCIAL 

10.000.0000 Saúde 

10.122.0000 Administração Geral 

Ordinário Vinculado 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

Total 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

j 0,00 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 

10.122.0019 	GESTÃO DO SUS 

10.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

10.131.0000 Comunicação Social 

10.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

10.244.0000 Assistência Comunitária 

10,244.0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF 

10.301 .0000 Atenção Básica 

10.301 .0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA- PSF 

10.301.0014 	ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 

10.301 .0019 	GESTÃO DO SUS 

10.302.0000 Asistência Hospitalar e Ambulatorial 

10.302.0014 	ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 

10.302.0015 	SAÚDE BUCAL 

10.303.0000 Suporte Profilático e Terapêutico 

10.303.0016 	ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

10.303.0017 	FARMÁCIA POPULAR DO BRASIL 

10.304.0000 Vigilância Sanitária 

10.304.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE- ENDEMIAS E 

10.305.0000 Vigilância Epidemiológica 

10.305.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 

10.306.0000 Alimentação e Nutrição 

10.306.0019 	GESTÃO DO SUS 

11.000.0000 Trabalho 

11.131.0000 Comunicação Social 

11.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

11.333.0000 Empregabilidade 

11.333.0058 GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 

11.334.0000 Fomento ao Trabalho 

11.334.0058 GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 

11.334.0084 APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 

11.334.0085 BALCÃO DO EMPREENDEDOR 

11.334.0087 	ECONOMIA SOLIDÁRIA E INCLUSÃO PRODUTIVA 

11.334.0090 QUALIFICAÇÃO E PRODUÇÃO DAS MICRO E 

12.000.0000 Educação 

12.122.0000 Administração Geral 

12.122.0034 FORTALECIMENTO DOS CONSEL • 	____ 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

000 0,00 0,00 

0,00 000 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

000 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

000 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 000 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 A 000 
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Código 	Especificação 

	

12.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

12.128.0000 Formação de Recusos Humanos 

12.128.0032 PROGRAMAS DE FORMAÇÃO DE 

	

12.128.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.301.0000 Atenção Básica 

12.301 .0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.306.0000 Alimentação e Nutrição 

12.306.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.306.0092 PROGRAMA MAIS EDUCACAO 

12.361,0000 Ensino Fundamental 

	

12.361.0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

	

12.361.0030 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INDÍGENA 

	

12.361.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.361.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.361.0037 PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 

12.362.0000 Ensino Médio 

	

12.362.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.362.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.362.0064 CURSO PREPARATÓRIO PARA INGRESSO NO 

12.364.0000 Ensino Superior 

	

12.364.0036 	DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR 

12.367.0000 Educação Especial 

	

12.367.0031 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 

12.368.0000 Educação Básica 

	

12.368.0027 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

	

12.368.0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

12.368.0029 EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

	

12.368.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.368.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.368.0037 PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 

12.573.0000 Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 

	

12.573.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

13.000.0000 Cultura 

13.392.0000 

13. 392.0 100 

13. 392.0 101 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

13.392.0102 	COMBATE AO PRECONCEITO 0,00 0,00 000 

13.392.0103 	PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO 0,00 0,00 0,00 

13.392.0108 	COMEMORAÇÃO DE DATAS FESTIVAS DO 0,00 0,00 0,00 

13.392.0109 	GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA OS 0,00 0,00 0,00 

13.392.0111 	EVENTOS CULTURAIS 0,00 0,00 000 

14.000.0000 	Direito da Cidadania 0,00 0,00 0,00 

14.422.0000 	Direitos IndivIduais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 

14.422.0098 	PROGRAMA MUNICIPAL DE DEFESA DO 0,00 0,00 0,00 

15.000.0000 	Urbanismo 0,00 0,00 0,00 

15.451.0000 	Infra-Estrutura 	Urbana 0,00 0,00 0,00 

15.451.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

15.451.0039 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA URBANA 0,00 0,00 0,00 

15.451.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

15.451.0045 	CONSTRUÇÃO E URBANIZAÇÃO DA ORLA 0,00 0,00 0,00 

15.451.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

15.451.0114 	PROGRAMA SISTEMA VIÁRIO, TRANSPORTE, 0,00 0,00 0,00 

15.451 .0115 	REQUALIFICAÇÃOE DINAMIZAÇÃO E 0,00 0,00 0,00 

15.452.0000 	Seviços Urbanos 0,00 0,00 0,00 

15.452.0044 	CAIJCAIA LIMPA E SUSTENTÁVEL 0,00 0,00 0,00 

15.452.0047 	PROGRAMA DE GESTÃO URBANA DE BENS E 0,00 0,00 0,00 

15.453.0000 	Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 

15.453.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

15.544.0000 	Recursos Hídricos 0,00 0,00 0,00 

15.544.0055 	PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 0,00 0,00 0,00 

15.605.0000 	Abastecimento 0,00 0,00 0,00 

15.605.0041 	PROGRAMA DE MERCADOS PÚBLICOS 0,00 0,00 0,00 

15.782.0000 	Transporte Rodoviário 0,00 0,00 0,00 

15.782.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

16.000.0000 	Habitação 0,00 0,00 0,00 

16.482.0000 	Habitação Urbana 0,00 0,00 0,00 

16.482.0026 	MORAR MELHOR 0,00 0,00 0,00 

16.482-0107 	PROGRAMA HABITACIONAL 0,00 0,00 0,00 

16.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

16.541.0026 	MORAR MELHOR 0,00 0,00 0,00 

17.000.0000 	Saneamento 0,00 0,00 0,00 

17.451.0000 	Infra-Estrutura 	Urbana 0,00 0,00 0,00 



Código 	Especificação 

17.451.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.5 1 2.0000 Saneamento Básico Urbano 

17.512.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

17.541.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.542.0000 Controle Ambiental 

17.542.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

18.000.0000 Gestão Ambiental 

18.122.0000 Administração Geral 

18.122.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.452.0000 Seviços Urbanos 

18.452.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

	

18.541.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

	

18.541.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

18.544.0000 Recursos Hídricos 

18.544.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.695.0000 Turismo 

18.695.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

19.000.0000 Ciência e Tecnologia 

19.126.0000 Tecnologia da Informação 

	

19.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

	

19.126.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

19.364.0000 Ensino Superior 

	

19.364.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 

19.573.0000 Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 

	

19.573.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 

20.000.0000 Agricultura 

	

20.363.0000 	Ensino Profissional 

20.363.0052 CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

20.51 1.0000 Saneamento Básico Rural 

20.511.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

20.544.0000 Recursos Hídricos 

20.544.0055 PROGRAMA DE GERENC lAMENTO DA 

20.601.0000 Promoção da Produção Vegetal 

20.601.0049 DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGET 
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Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

624.896,45 0,00 624.896,45 

624.246,38 0,00 624.246,38 

624.246,38 0,00 624.246,38 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

650,07 0,00 650,07 

650,07 0,00 650,07 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 A 0,00 0,00 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

20.602.0000 	Promoção da Produção Animal 0,00 0,00 0,00 

20.602.0050 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO ANIMAL 0,00 0,00 0,00 

20.602.0116 	PESCA EAQUICULTURA 0,00 0,00 0,00 

20.603.0000 	Defesa Sanitária Vegetal 0,00 0,00 0,00 

20.603.0049 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 0,00 0,00 0,00 

20.605.0000 	Abastecimento 0,00 0,00 0,00 

20.605.0054 	CONVIVÊNCIA COM O SEMI-ÁRIDO 0,00 0,00 0,00 

20.631.0000 	Reforma Agrária 0,00 000 000 

20.631.0056 	AÇÃO FUNDIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

22.000.0000 	Indústria 0,00 0,00 0,00 

22.661.0000 	Promoção Industrial 0,00 0,00 0,00 

22.661.0059 	DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL 0,00 0,00 0,00 

23.000.0000 	Comércio e Serviços 0,00 0,00 0,00 

23.334.0000 	Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 

23.334.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

23.695.0000 	Turismo 0,00 0,00 0,00 

23.695.0104 	DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 0,00 0,00 0,00 

24.000.0000 Comunicações 0,00 0,00 0,00 

24.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

24.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

24.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

24.131.0067 	PROGRAMA OUVIDORIA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

24.131.0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

24.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

24.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

24.541.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

24.722.0000 	Telecomunicações 0,00 0,00 0,00 

24.722.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

25.000.0000 	Energia 0,00 0,00 0,00 

25.752.0000 	Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 

25.752.0042 	DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA 0,00 0,00 0,00 

26.000.0000 	Transporte 0,00 0,00 0,00 

26.453.0000 	Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 

26.453.0069 	PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

26.782.0000 	Transporte Rodoviário 0,00 0,00 0,00 

26.782.0069 	PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIP 0,00 0,00 0,00 



FINANCIE GÈST 

0009 

CONTAB S/S 
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Código Especificação Ordinário Vinculado Total 

26.782.0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.812.0000 Desporto Comunitário 0,00 0,00 0,00 

27.812.0043 PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA DE 0,00 0,00 0,00 

27.812.0105 ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 0,00 0,00 

27.812.0106 DESENVOLVIMENTO DOS ESPORTES 0,00 0,00 0,00 

27.812.0112 ADMINISTRAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 

27.813.0000 Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.813.0110 DESENVOLVIMENTO DO LAZER 0,00 0,00 0,00 

28.000.0000 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.841.0000 Refinanciamento da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 

28.841.0011 OPERAÇÕES ESPECIAIS: SERVIÇO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0000 Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.846.0006 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE 0,00 0,00 0,00 

28.846.0012 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CONTRIBUIÇÃO PARA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0099 PROGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 

99.000.0000 Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.0000 Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.9999 RESERVA DE CONTINENCIA 0,00 0,00 0,00 

Tqt'aIGeral: 6.979.212,49 0,00 6.979.212,49 

SADO Á2 	A PINTO 

TÁR O 
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Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no  8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Legislativa 	Judiciária Essencial à 
Justiça 

Administração 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 000 0,00 0,00 6.354.316,04 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 6.354.316,04 
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Unidade Orçamentária 
Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 

Nacional 	Pública 	Exteriores 	Social 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Unidade Orçamentária 
Previdência 

Social 
Saúde 	Trabalho 	Educação 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Unidade Orçamentária Cultura 
Direito da 
Cidadania 

Urbanismo 	Habitação 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
	

0,00 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 

Total Geral: 
	

0,00 
	

0,00 
	

0,00 	 0,00 
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Unidade Orçamentária Saneamento Gestão 	Ciência e 
Ambiental 	Tecnologia 

Agricultura 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 0,00 0,00 624.896,45 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 624.896,45 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Organização 
Agrária Indústria 

Comércio e 
Serviços 	

Comunicações 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Energia 	Transporte 
Desporto e 	Encargos 

Lazer 	Especiais 
Total 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 0,00 0,00 0,00 0,00 6.979.212,49 

Tota' Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 6.979.212,49 

SADON/f;A PINTO 

ÁRIO 
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Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 	 (em R$ 1,00) 

Código Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +/- 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 0,00 114,67 114,67(+) 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 0,00 114,67 114,67 (+) 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 0,00 114,67 114,67 (+) 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 0,00 114,67 114,67(+) 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 114,67 114,67(+) 

1325.02.10.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 114,67 114,67 (+) 

1325.02.15.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 114,67 114,67(+) 

Total Geral: 
	

0,00 
	

114,67 
	

114,67 (+) 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 20 	SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

U.O.: 20.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

Código 	Especificação 
Créditos 

Orçamentários e 
Suplementares 

Créditos 
Especiais e 

Extraordinários 
Total Realizada Diferença 

3.0.00.00.00 6.657.1 00,00 0,00 6.657.100,00 6.602.466,11 54.633,89 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 5.922.500,00 0,00 5.922.500,00 5.917.998,45 4.501,55 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 5.922.500,00 0,00 5.922.500,00 5.917.998,45 4.501,55 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 5.341 .500,00 0,00 5.341.500,00 5.341.456,20 43,80 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 81.400,00 0,00 81.400,00 81.366,46 33,54 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 30.000,00 0,00 30.000,00 25.630,12 4.369,88 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 469.600,00 0,00 469.600,00 469,545,67 54,33 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 734.600,00 0,00 734.600,00 684.467,66 50.132,34 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 734.600,00 0,00 734.600,00 684.467,66 50.132,34 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 60.000,00 0,00 60.000,00 59.961,79 38,21 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 74.000,00 0,00 74.000,00 64.800,00 9.200,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 559.600,00 0,00 559.600,00 555.346,11 4.253,89 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios 41.000,00 0,00 41.000,00 4.359,76 36.640,24 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 377.800,00 0,00 377.800,00 376.746,38 1.053,62 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 377.800,00 0,00 377.800,00 376.746,38 1.053,62 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 377.800,00 0,00 377.800,00 376.74638 1.053,62 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 376.800,00 0,00 376.800,00 376.746,38 53,62 

4.4.90.61.00 Aquisição de Imóveis 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

Total da Unidade Orçamentária: 7.034.900,00 0,00 7.034.900,00 6.979.212,49 55.687,51 

Total Geral 7.034.900,00 0,00 7.034.900,00 6.979.212,49 55.687,51 

FI 'NCEGETAOCO TABILS/S 
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SECRETARIA DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos O3 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06,920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(,()VERN() rs4uNI:IPAL DE 

CAUCAJAL 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE SEGURANCA 

URBANA E TECNOLOGIA  no exercício financeiro 2015, nada tem a 

registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS 

CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

SADON Q EI PINTO 
Secretário de :0 1 r' . na e Tecnologia 

CPF: T79 .567-87 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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CMJ CAdA 

SECRETARIA DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



()VERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAIA. 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 5•0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE SEGURANÇA 

URBANA E TECNOLOGIA  no exercício financeiro 2015, nada tem a 

registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, 

AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

SADON 
Ip 

PINTO 
Secretário de 5 
	

a e Tecnologia 
CPF: 
	

567-87 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone; (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOTERNO MUN1ICIPAI, DE 

GALU CAdA. 

SECRETARIA DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades No Regularizadas (Modelo 05) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNO MUNICIPAL DE 

GALUCAJAL 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE SEGURANCA 

URBANA E TECNOLOGIA  no exercício financeiro 2015,  nada tem a 

registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES 

NÃO REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

SADON 
Secretário de S 

CPF: 

PINTO 
a e Tecnologia 
67-87 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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X 

X 

X 

X 

X 

Neto o. Anto io do Nasciment 

ASS: 

NOME: 

MAT. 010648/0-0 (CRC/CE) 

Ordenadorda # - ,sa: 

ASS: 

NOME.I5dn9er a Pinto 

MAT.: 

Secretário de Finanças: 	 Contad 

ASS: 

NOME: - 

MAT: 54859 

iro César de Paula Barroso 

(;()vERN() MUNICIPAL DE 

CAUCAJA 

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE 
SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA,  referente ao exercício financeiro 2015,  contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLICI 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros contábeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 

c). a regularidade da execução orçamentária da 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES:  
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 
recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo Mu ipaI de Caucaia - Estado do Ceará 

Em, 31 de e 
ez!mbrode 

 2015. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
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RAM IRO CEAR DE PAU BARROSO 

. 	Secretário de Finanças 

SADO3 -EIRA INTO 

Secretíí. 	- -á. Urbana 

FINAN G ST'O CONTAB S/S 

'Contador 0,1091410 -7 

CA L) CAiA 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - SEC. SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

Aos 31 (Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2015, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 18,95 (Dezoito Reais e Noventa e Cinco Centavos) 

Org.: 17 
	

SEC. SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

U.O.: 2001 
	

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$  

324 	 B.B 	 34.567-9 ( CIENCIAS E TECNOLOGI 	 18,95 

Total da Und. 	 18,95 

Total da Unidade Gestora: 
	

18,95 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 18,95 (Dezoito Reais e Noventa e Cinco Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

U. G.: 17 
	

SEC. SEG. 	U.O.: 2001 
	

SEG. URBANA 
	

324 
	

B.B 
	

34.567-9 ( CIENCIAS E TECNOLOGI 

Saldo Inicial: 
	

18,95 	(0) 

O. Inf. 	1 	-icacao 	 34.567-9 Out 34.567-9 - 	18,95 	(C 
	

0,00 	(0 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 
	

Página.:1 11 
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(,O'VERNO T4UNTGIPA 1. DE 

CAU CAIA 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



Page 1 of 1 

Extrato conta corrente 

Cliente  - Conta atual 
Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	34567-9 SEC DE SEG URBANA E TECNO 
Período doextrato 	deOl/Ol /2015até31 /01 /2015 

Lançamentos 
Dt. movimento DL balancete Ag. origem Lote Histórico Documento Valor R$ Saldo 

30/12/2014 0000 00000 000 Saldo Anterior 0.00C 
14/01/2015 0000 14349 729 Transferência 10.460.726.030.100 2885,03 C 
14/01/2015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 2.885.03 D 000 C 

g
I 

15/01/2015 0000 13134 393 TED Transf.Eletr.D;sponiv 280.000 2.88503 D 
15/01/2015 0000 00000 855 BB CP Admin Supremo 70 2,885,03C  0.00 C 
19/01/2015 0000 14349 729 Transferência 10.498.742.140.100 4902.90C 
19/01/2015 0000 13134 211 Pagamentos Diversos 10.000 4.902.90 D 000 C 
20/01/2015 0000 14349 729 Transferência 10.513.022.020.100 523911 C 
20/01/2015 0000 13134 490 Pagamento a Fornecedores 80.000 2.354.08 D 
20/01/2015 0000 13134 l66 Emissão deDOC 90.000 2.885,03D 
20/01/2015 0000 13134211 Pagamentos Diversos 190.000 36.12 D 
20/01/2015 0000 00000 855 BB CP Admin Supremo 70 36.12C 000 C 
30/01/2015 0000 13113 170 Tarifa Guia c/Cód Barras 860.300.800.395.629 3.00 D 

Tarifa referente a 19/01/2015 
30/01/2015 0000 13113 170 Tarifa Guia c/Cód Barras 860.300.800.395.673 1.50 D 

Tarifa referente a 20/01/2015 
30/01/2015 0000 00000 855 BB CP Admin Supremo 70 4,50C 0,00 C 
3110112015 0000 00000 999 SALDO 0,00C 

OBSERVAÇÕES: 

Central de Atendimento BB 
4004 0001 / 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 

jI 
	 0800 729 0088 

https ://aapj .bb.com.br/aapj/noticia.bb?tokenSessao=aad9c 89aO7b75bb8c7ecffl 6f04e25 6... 6/2/2015 



[bb.com.br] 	 Page 1 of 1 

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 

Cliente 

 

Agência 
	

1041-3 
Conta 
	

34567-9 SEC DE SEG URBANA E TECNO 

1• 
	

Mês/ano referência 
	

JANEIRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor lOF Quantidade cotas Vai  

3111212014 SALDO ANTERIOR 67423 239,580117 

14/01/2015 APLICAÇÃO 288503 1.022,645182 2,821 

15/0112015 RESGATE 2.88503 1 022,370888 2,821 

Aplicação 2911212014 676,07 239,580117 

Aplicação 14/01/2015 2.208,96 782,790771 

20/01/2015 RESGATE 36,12 12,789293 2,824 

Aplicação 14/01/2015 36,12 12,789293 

30/01/2015 RESGATE 4,50 1,589689 2,83C 

Aplicação 14/01/2015 4,50 1,589689 

30/01/2015 SALDO ATUAL 638,26 225,475429 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 674,23 
APLICAÇÕES 2.885,03 
RESGATES(-) 2.925,65 
RENDIMENTO BRUTO (+) 4,65 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
IOF(-) 0,00 
RENDIMENTO LÍQUIDO 4,65 
SALDO ATUAL = 638,26, 

1 Valor da Cota 

31/12/2014 2,814204259 
30/01/2015 2,830742052 

Rentabilidade 
No mês 0,5876 
No ano 0,5876 
Últimos 12 meses 6,5688 

Transação efetuada com suceso por: J6868818 DEYZIANE DE OLIVEIRA AMORIM. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 

r 
01  

https ://aapj .bb.com. br/aapj/noticia.bb?tokenSessao=aad9c89a07b75bb8c7ecffl 6f04e256... 6/2/2015 



GcVERT() i4UN1CLPAL DE 

CALU CAIA 

ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



4 	
Dt. movimento Dt. balancete 

24/11/2015 

' 	09/12/2015 

09/12/2015 / Ó.09/12/2015 

09/1212015 
09/12/2015 

0911212015 

Ó 10/12/2015 

10/12/2015 

11/1212015 

11/1212015 

14/12/2015 

14/12/2015 

14/1212015 

14/12/2015 

14/12/2015 

15/12/2015 

15112/2015 

17/12/2015 

17/1212015 

S 09/12 

. 14/12 . 14/12 

..17/1212015 

17/12/2015 

. 18/12/2015 

18/1212015 
23112/2015 

23/12/2015 
31/1212015 

Extrato conta corrente A331070903322111008 
07/01/2016 09:249 

SEC DE SEG URBANA E TECNO 

Histórico Documento Valor R$ Sido 
SakioAnterier 0.00r1 

- Transferência on une 661.041.000.019.642 8.985.28C 

1041 19642-8 PMC RECEITAS P 
TEDTransf.Eletr.Dispontv - 80.000 1.280,8W0 

TED Transf.Eletr.Disponiv 250.000 3.750,40 O 

Pagamento a Fornecedores 390.000 176,24 O 

Pagamento a Fornecedores 410.000 216,00 O 

Pagamento a Fornecedores 670.000 3.561.76 D 0.00C 

- Transferência on une 661.041.000.019.642 60.163,92C 

10/12 104119642-8 PMC RECEITAS P 
Pagamento a Fornecedores 370.000 60.163,92 D 

- Transferência on hne 661.041.000.019.642 5.000.00 C 

11/12 1041 19642-8 PMC RECEITAS P 
TED Transf.Eletr.Disponiv 80.000 5.000,00 O 

- Transferência on une 661.041.000.019.642 13.746.00 C 

1041 19642-8 PMC RECEITAS P 

- Transferência on brio 661.041.000.019.642 4194,89C 

104119642-8 PMC RECEITAS P 
TED Transf.Eletr.Disponiv 240.000 13.746,00 D 

Pagamento a Fornecedores 700.000 3.978.93 D 

BBCPAdmIn Supremo 70 215,96 D 

Pagamentos Diversos 180.000 215,96 D 

1313CPAdm1n Supremo 70 215,96C 

- Transferência on me 661.041.000.019.642 8.922,18C 

17/12 104119642-8 PMC RECEITAS P 
Pagamentos Diversos 230.000 3.45712 D 

Pagamentos Diversos 480.000 4.952,05 D 

BBCPAdm1n Supremo 70 513.010 O 

Impostos 121.801 513,01 O 

GPS - CODIGO DE BARRAS 
BB CP Admin Supremo 70 513,01C 0.00C 

- Transferência on hne 661.041.000.019.642 508,63C 

23/12 104119642-8 PMC RECEITAS P 
Pagamentos Diversos 440.000 508,63 D 0.00C 

SALDO 0.010C 

OBSERVAÇÕES: 

Cliente - Conta atual 
Agência 1041-3 

ia Conta corrente 
Penedo do extrato 

34567-9 
1212015 

Lançamentos 

oTransação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

o Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

1110"Jlaapj.bb.com.brlaapj lrboticia.bb?tokeriSessw--f472e&564ebOagbcObe4ad4ddlcSea8e&codMenus=6216,6388,14589&codNoficia=44285 
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Extrato investimentos financeiros 
. * . 

• ••' .1 

- mensal A33I070903322111010 
0710112016 09 -2&- 15 

Cliente 

Agência 	 1041-3 
Conta 	 34567-9 SEC DE SEG URBANA E TECNO 
Mês/ano referência 	DEZEMBRO/2015 

- S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

Data 	Histórico 	 Valor 	Valor IR PreJ. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota 	Saldo colas 
30/11/2015 	SALDO ANTERIOR 	 18,54 6,104230 
14/12/2015 	APLICAÇÃO 	 215,96 70,853864 3,047963586 	76,958094 

15/12/2015 	RESGATE 	 215,96 70,828014 3,049076029 	6,1300Q 

Apação 19/1j015 - 	18,61 	- 6,104230 

Aplicação 14/1212015 	197,35 64,723784 
17/1212015 	APLICAÇÃO 	 513,01 168.128215 3,051302230 	174,258295 

18/12/2015 	RESGATE 	 513,01 168.066916 3,052415141 	6,19179 

Aplicação 14/12/2015 	 18,71 6,130080 

Aplicação 17/12/2015 	494,30 161,935836 

31/12/2015 	SALDO ATUAL 	 18,95 6,191379 6,19179 

Resumo do mês 

SALDO ANTERIOR 	 18,54 
APLICAÇÕES (+) 	 728,97 
RESGATES(-) 	 728.97 
RENDIMENTO BRUTO (+) 	 0,41 
IMPOSTO DE RENDA (-) 	 0,00 
IOF (-) 	 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 	 0,41 
SALDO ATUAL = 	 18,95 

Valor da Cota 
30/11/2015 	 3,036923593 
31/12/2015 	 3,061362680 

Rentabilidade 
No mês 	 0,8047 
No ano 	 8,7825 
Útimosl2meses 	8,7825 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidorá BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

1 
1ps 1í 



GOVERNO 1%4LTNIGIPAI, DE 

CALU CAdA. 

SECRETARIA DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



JOSÉ CASTELO 

(A 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIO 2014. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no us dS 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos U 
art 62, inciso V e art. 143 inciso li, alínea a, parágrafo único, ambos Ja 
Orgânica do Município de Caucaia c /c ari 30  do Decreto n ' 516. de 26 de cIezem.; 
de 2013. 

RESOLVE; 

Art. 1° DESIGNAR, os membros da Ç> Perrflar,er;tp da Central de Cit&,iÇY.: 

co Poder ExecrtIvc) do Municp!o de Caucaa. const!tuída 	peio SOÇ;UkS 

nea antes nos termos da Le n° 2519 e ad 51 e seus parágalos da Le ecIer " 
8.666/93. d 21 de junho de 1993. 

JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 
FRANCISCO JOSÉ GOUVEIA SOARES 
Cqo: Membro de Comissão 
CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art 2° A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autono!T,a 
Jmnstratva e atuará sem sutordnaço hierárquica no exercoto de Si 

anvdacles flm 

Art. 31. O prazo de mandato da espectva Comissão será de 01  
conforme preceta o § 40 DoAri 51 da Le: Federal n° 8.66611993. 

Art 4°. Esta P'rt.n t:nt;'a em vqor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNCIPIO DE CAUCAA. r. 
de Mamo de 2014 

êffib-RO— óR*Id  
Controladora Gerai do Município 

O CRIStTSTOMO 
Secretério Municipal de Am.nistraçáo e Recursos Humanos 



C3NTROLADORIA E OUVIDOR GERAIS DO MUNCP1C 

043 DE 02 DE DEZEMBRO 2014 

Designa 	membros 	ca 	rss 
Permanente cia Centras de recieS Z. 

Poder Executivo Je cvernc M.jc 3 

O a ii c a a 

C.NOLADORA GERAL DO MUMC1PO DE .T;AuC  A í,  A 

a 
ae 	 ar  

Ar 	DESlGAR. memD!s ca orrussàc Permaner 3a 	rt- 
:lc MLfliCiC de I- c.nsttc 
- 2 	e 	seus 

I - MARCo's 5 1 ROCHA VERAS 
.: 

 
;>regoeirci  

MARCO MOREIRA MARTINS 
Membro de Comissão 

°RAN0ISCO CHARLES SILVA 
Membro de Comissão 

:si. 	arenle 	Precc SE 

-, 	 SE'' SJD)TÇtraÇãU er3r: u  

3 	 . ':1€• -ancato i; res)ecvs Oc-r'ssãc 
) 	- 	D- Ar 54 	L. 	dea 

ENEE DA cONTROLADORA GERAL DO MUNCIPC 

AG,EISA 	À. fÓtÊI'RORODRIGUES 
Controladora Geral de Munêciøio 

OSF CASTELO 
Secriflano Municipal de A. inistracão e Recursos iuma nos 

rt 	 t 	Rít. '( 	- f{)\í 	1 	34_iiç: 	;i;1: 	 ............ -- 
1 	IS  J*4* 	 - 1 

NCC CRSÓSTOMC 



f.ItX \4 'Ït'l L 

CAUCMA 
CONTRQLADO.RIÀ E OUVIbÕRIA GERAIS DO MUN1GIPIO 

PORTARIA N° 009, DE 07 DE ARIL 2015. 

Designa os membros da Corns 
Permanente da Contrai de Preooe d' 
Poder. Executivo do. Governo Municipd o€ 
Caucaia. 

A CONTROLzJOÕRA GERAL DO MLJNICIPJO DE CAUCAIA (10 USO ds 
atribuições 	»e foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo nos trno d 

t. 62, inci$ V e art. 143. inciso li, alínea a, parágrafo único. amb 	oa 
Orgânica dó Município de Caucaia c/c art. 3° do Decreto fl °  516 de 26 de.d€mo 
de 2013, 

RESOLVE: 

Art. 1° DESIGNAR., os membros da Comissão Permanente da Central de Pregões 
do Poder Executivo dó Município de Caucaia, constituída 	pelos segu1teS 
integrantes nos termos.. da Lei n 2.519 e art.51 e seus parágrfos da Lei ederaV  
86661.93, de 21 de junho d9 1993. 

- INORIDGOMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

11 - FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comtssão 

iU - PAULA DE VASCONCELOS MONTE 
Cargo: Mernbrõ de Comissão 

Art. 20. A Comisâ Pe.mi•anente da Licitação será dotada de uLonoms 
administrativa e atuará sem subordinaçâo hierárquica to CXefCiC0 de uH'; 

atividades fim. 

Art. 31. O prazi de mandato da respectiva Comissão será de O 
conftrrne preceitua o4°. Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/19.93 

Art. 40. EstaPortaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA :CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAA. 
de ABRIL de 201'5. 

o 

At.DIGUES 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTELC'**CO CRISÕSTOMO 
Secretário Municipal de Ainistração e. Recursos Humanos 



1 

C A UCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 010, DE 07 DE ABRIL. 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaa. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso ds 
atribuições que,le foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
art. 62, incis.V 	i-t, 143, inciso ll atínea a, parágrafo único. ambos da Le 
Orcáruca co Município dê Caucia c!c,rL31̀ do Decreto n. 1  516. de 26 de dez?r 
d' 2O1. 

RESOLVE, 

Art. 1° DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Lcitaçe; 
do Poder Executivo do Município de Caucaia. constituída 	pelos seguintes 
'nteqrantes nos termos da Lei n° 2.519 e art.51 e seus parágrafos ria Lei Federal 

GGi.Y93. de 21 de junho de 1993 

JOSE CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

11 - ARIADNA FERREIRA DE MENEZES 
Cargo: Membro de Comissão 

III CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Criqo: Membro de Comissão 

Art. 2°. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia 
ad min strat,va e atuará sem subordinação hierárquica no exercício do suas 
afl'dducics fim. 

Art. 31$, O o' azo oe inandato da respectiva Comissão será de 1 um ,j. 
(flíO V1 ur...etua o § 4V Do Au. 51 dai  ei Federal n 8.6661993 

Art, 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUF4?CIPIO DE CAUCAIA. em 
Jo Atrl de 2015 

1

slá 
 

Â 	JR IGUES 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASL CRISÓSTOMO 
Secretário Municipa deAdministração e Recursos Humanos 



CAUCAIA 
CONTROLÂDORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

ÍÏARIA N 020, DE 12 DE MAIO 2015. 

esigna memoros da Coínissa0 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das 
anouJções que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 

rt 	É ;. rv:i 	'1 e ari. 143. inciso 1k a!'nca a. parágrafo único, ambos da Lei 
2nc 	lo Muncioi de Ca;ia cio art. 3 do Decreto ri > 516. de 26 de dezembro 

RESOLVE 

Art. 13  DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do 
Poder Execulivo do Município de Caucaia. constituída pelos seguintes integrantes 

tr 	 Lel r 2 	ar!. 31 e seus p-uqii'e< h Lei 'dera! ) 8,666 193, de 

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE 
arçjo: Pregoeiro 

VIRNA LISI ARAUJO DE SOUZA 
i..,arcc: Membro de Comissão 
ANA RAQUEL P. DE MENEZES, 
Crqo: Membro de Comissão 

Ar 2" A 	'IHSSá3 Permanente de Pregão será dtada cc autonomia 
utiu e atuar) sem scbordnaço ewmquica no exeroicio de suas 

iJes frr; 

Art. 3°. O prazo de mandato da respe.:tva Comissào será de 01 i.um, •'O. 

conforme ori(T:eIt.a o § 4 Do Ari 51 da Lei Federal n 8.66611993. 

Arc 4. E.s.t Portana entra em vigor na data de sua publicação, 

,NE'íE DA CLI,'TROLADORA GERAL. DO MUCiPIO DE CAUCAIA, em 12 
dí• Mo de 201 

ÀMISAWARL MEIROIÁÔÓ1JES 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTELY *5o CF1SÓSTOMO 
Secretário Municipal deAd' inistraçâo e Recursos Humanos 

Ifl 	( 	, 	( ( )RP:! • 	1 'f" 	F'\4 	 -itiail 	•.•<r' 

'.P.J\'IF 1.''. 	i 'M)t 11 .06 	(' .. 1 { \.l 



t X X 3'.'(' \It \t 1 ! 

CA U CAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 038, DE 02 DE OUTUBRO 2015. 

Designa os membros da Comtssao 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal do 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso ii,is  

atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos tomio (,) 
art 62, inciso V e art. 143. inciso II, alínea a, parágrafo Único 	 d;i 1. 

Orgânica do Município de Caucaia dc art. 30  do Decreto o. 516. de 26 4,1(j, 'tnt' 

de 2013. 

RESOLVE 

Art. 10  DESIGNAR. os membros da Comissão Permanente da Centrai 
do Poder Executivo do Município de Caucaa. constituicla 	pelos scuiot 
integrantes nos termos da Lei n° 2.519 e art.51 e seus parágrafos ca LeiFdcr 
8 666193. de 21 de junho de 1993. 

- INGRIO GOMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

II- FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

111 - MARCIO MOREIRA MARTINS 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. r A Comissão Permanente da Licstaçio sera dotada  
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exerci.;iode '. 
atividades fim. 

Art. 30• O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 ufl 

conforme preceitua o § 40 Do Art 51 da Lei Federai n° 8666/1993 

Art. 41. Esta Portaria entra em vigor na data de SUEI publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. 
de OUTUBRO de 2015 

AGEJSA MÃRIÃ"MOUTEJRÓ ROdRIGUES 
Controladora Geral do Município 

LÁ 

JOSÉ CASTÓ\BM4CCR1SÕSTOMO 
Secretário Municipal dê P,Øministração e Recursos Humanos 

I( )Nl.: (50342ft052 	e-m;iil: 
(j 	W.600-004 ('Nf'J,\IF 97, I(.162i0091-0( (.I (.l• 	( 
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SECRETARIA DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
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(()VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA. 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE SEGURANCA 

URBANA E TECNOLOGIA  no exercício financeiro 2015,  nada tem a 

registrar no MODELO 11 - RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR 

CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

SADON P 
Secretário de Se 

CPF: 49 

REI RA PINTO 
a e Tecnologia 

.567-87 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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GOVERNO 4UN1CIPAI DE. 

CA.0 CAIA 

SECRETARIA DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/3342-8055 
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GOVERNO IvILTNI CIPA L DE 

CAU CAdA. 

SECRETARIA DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



(.OVEE.N() MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de 

CAUCAIA/CE  no exercício financeiro 2015,  não promoveu alterações das 

normas que regulam a gestão da SECRETARIA DE SEGURANÇA URBANA 

E TECNOLOGIA. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

SADON 	 PINTO 
Secretário de 5 -it . . na e Tecnologia 

CPF: 	.567-87 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



LEI P122P390) DE UM-  JANEIRO DE 20 

DIspsç.bÏeaeS,tfljtura.Organlzacional da 
AdmInISfra*) Dtreta e I4hte do Poder 
Executøto do Municipio de Caucala e dá 
outras .provfdêneIas, 

O PREPEITOMUNICIPAL DE CAUCA1A 

Faço...sabet .qtie á CÂMARA MUNICIPAL DF. 	aprovou e eu--sanciono e 
promUlgø.a ~intefeLev 

• cÁP3rtiL0 t. 
DsppslPreffifl4nares. 

M. 1° A Adrnlnstraç&o Útreta iio Poder ExeCubvo tem aça in.to  estntura 

t 	$eçtana Municipai de Adminisreçac>e Recursc. Humanos; 

II— Secretarie Munkpalde Finanças, P flamei#oe Qrçrnento;' 

III— SecretarIa Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental 

* 

v - Se. 	ria Municpa$ de Governo ede Afltculaçáo Poca; 

VI — Secretaria Municipal de Saúde;.'.,  

VII— Secretaria Municipal de EducaÕ;.. 

VIII - SecretarIa Municipal de segurança Urbara e TecnCiog1a 

IX - Sec 	Munipai de DesenvõMrner to  Social.;  

X - Secretaria Municipal do Trabalho Emprego e Empreendedoiismo 

XI— $ecretaiía Municipal' de Agricultura, Peuária e:PaSc 

XII 	Secretane Municipal de Turismo Cultura Esporte e Juventude 

XIII —Setrétara Municipal de Patrimônio, ervÓ Públicos e Transporte 



§ 10  Integram, ainda, a Adminisfraço [Direta do Poder Executivo os seguintes 
~os: 

- Gabinete do Prefeito; 

II - Gabinete do Vice-Prefeito; 

III - Procutadoria Geral do Município; 

IV - Confroladoria e Ouvidoríã Gerais do Município: 

V - Assessoria Governamental do. Município: 

VI —Assessona para Assuntos Etrategicos deGoverno; 

VII - Assessoria de Comunicação eC&irnontaL 

VflP 	Comisso Permanente de Ucitaço, órgão funcional da estrutura do 
Gabinete do Prefeito. 

§ 20 Compõe a Adrninistraçáõ indireta do Pder Executivo as seguintes 
entidades: 

1— Instituto de Previdência do Município de Caucala —PMC; 

ti - Instituto do Meio Ambiente do Município.de  Caucata - IMAC; 

III - Autarquia Municipal de Trânsito AMT; 

IV - Agência de DesenvoMmento Económico de Cauoaia - ADEGA 

Art. 20. Fíça criado o onsetho Diretor dau 	MuncípaIde Trânsito, dó instituto 
do Meio Arnblentee da A nciade.DeenvoWirnetito •coimico, 

§ 10 Compõe o Conselho Diretbr% da AutarqLna Municipal de Trânsito do Instituto 
do Meio Ambíente e da Agência de Desenvolvimento on&flicø 'os titulares das pastas 
da Secretaria Municipal de Finanças Planejamento e Orçamento da Secretana 
Munictpai de Planejamento Urbano e Ambiental e da Secretaria Municipal de 
Segurança Urbana a Tecnologia 

§. 2° Compete ao Conselho Diretor 

- submeter ao Prefeito as rnodfficações do regulamento ao IMAC, da AMT e da 
ADECA; 

11 - editar normas sobre matérias de competência do Õrgâo; 



1H - aprovaro regimento interno: 	• : 

IV - resolver sobre a aquisição e a atie.nação.de  bens; 

V - autorizar a contratação de sefliiços de terceiros na forma da legislação em 
vigor, . 	 . 	 .. 	 . 	 . .. . . 	

: 

VI- autolzar a captação recursos a celebração de canvêrnos a firmar contratos 
ou promover a articulação com orgãos o entidades federals, estaduais municipais e 
WtiGrnacsonais, além de empresas e demais organismós de natureza piivada e com a 
sociedade clvii 

VH - deliberar sobre as minutas de atos normativos que serão disponibilizados à 
consulta ~ii 	. 	

: . 

VIU 	indicar os ocupantes de cargos em ao -missão do IMAC, da AMT e da 
AOCA; 

IX 	geilr os Fundes vinculados às atividades dOIMÀC da AMT a da ADECA 

§ 	OConseUot}retor eÜír-s4' ns&rnerdlie.submeterã relatório anual ao 
Prefeito 

Art.. 30 A estrutura dós-6r ãós componentes da Administração Direta e Indireta 
obedecerá ao seguinte escalonamento: 

NIVeI Estratégico: 	. 	 . 

- 1°gmutiIeárquko: Secretaria Municipal ou éuivajente 

ti 	20 grau hiérârqu1co Subeecretaiia Municipal, Presidente de Entidades ou 
equWaIeflte 	. 	 . 	 . 

111 	30 grau hierárquico: Diretoria ou equivalente; 

1V '-4° grau hierárquico Assessor Seruor ou equivalente 

t4 1v01 T$ico: 	 . 

-1° gtau hlérérqU;cQ Assessor Pieng ou equivalente. 

II- 2°.grau hierárquico. SupeMisor do Trabalho tou.•equivalerite; 

lii- 30 grau:hierãrquiôo: Supervisor de; Tra.baIh0.14.ouequívtente: 

1V - 40 grau hierárquico: Supervisor de Trabalholil ou equivalente: 
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Nvei ~aciona: 

1 - 10  grau hierárquico: Supervisor tV ou equivalente: 

11-2° gru hierárquico: Assessor Tácnlcó 1 ou equ ente: 

lii. - 3°'grau hierárquico: Assessor Técnico ll.ou equIvalente. 

§10  'A équvléncia a que se refere o caput,observará o previsto no Anexo 1, que 
passa' a integrava presente Lei. 

§20  O quantitativo e, a remuneraõdósda-gÕs em comisso 'que compõe a 
estrutura orgarnzac.ional cia Prefeitura &tun,ca1 de Caucaa é o constante do Anexo 2 
que passa a Integrar a presente Lei. 

CAPirULoø 	' 
DAS SECRETARIAS MUNIP1A1S'.E ó~09 EQUtYALENTES 

ação 1 
Do Gabinete do Prefeito 

'Art. 4°O Gabinete do Prefeito, õrgo dotado;de aUtonômiauriciat, tem por finalidade 
prestar assísténca e assessoramento direto e imechato ao Prefeito 

Art. 5° Compete ao Gabinete do Prefeito: 

1 	realizar a gestão financeira do Gabínetó'do Prefeito: 

II - coordenar e desenvolver as atividades de relações públicas: 

III - desempenhar missões específicas, .epesenente atribuidas por meio de 
atos próprios -e despachos. 

Seção .11 
Da .Assessoria de Cone untcaçn e Cerimonial 

Art 60  Compete .ã Assessoria de Comunicação e Cerimonial: 

1—desenvolver as atividades cie comunIc 	dirigida, dtvutgaçâõ e mobilização; 

li - exercer as afividades de cermqniat; 

III - coordenar e desenvolver a política. d!c.'oomúNcaçã6 externa e interna da 
Admlnisfraço Pública nó âmbito do Poder Exdøut(vo; 
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a, 

IV - qordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuição de 
material jornalístico 

V - coordenar e desenvoivér às atividades de comunicação dirigida e divulgação, 

Seção 111 
Da Assessoria para Assuntos Estratégicos de Governo 

Att 7°  Compete à Assessoria para Assuntos Estratégicos de Governo coordenar as 
açes estratégicas do Poder Executivo,.  

Seção 1V1  
Da Aseessoria,Go,,rnamentaI 

Art 81  Córnpeteã Assessoria Governamental: 

- rnonttorar 5 avaliar o progresso de irnilantação das ações municipais e o 
desempenho dos órgãos da Admrnstrnçãa Munlcpa1 mantendo o Poder Executivo 
Municipal informado sobre o alcance da metas stabelecldás pára a gestão; 

ii - prover um. referencial de ávciiaçào para as Secretarias Mi.inicipais, quanto 
aos resultados a. serem alcançados relativos às metas estabetecides pata a gestão; 

SçAõV 
Do Gabinete do Vice Prefeito 

Art. .9° O. Gabinete, do Vice Pefaito, dígão dotado de autonomia funcional, terrr por 
finalidade prestar astn.ae assessOramento direto e imediato ao Vice-Prefeito. 

Art. 10. Compete ao Gabinete do Vice Prefeito.- 

11. - prestar asslsténca e asse%oramento direto e imediato <ao Vice-Prefeito 

li —coordenar e desenvolver aS stMdadàg de relações públicas relacionadas ao 
Gabinete do Vice-Prefeito; 

III— realizar a gestão adminlst ativo-financ&rado Gabinete do Vice Prefeito: 

IV - desempenhar missões específicas, expressamente atribuídas por meio de 
atos próprios edespachos. 

Seç,aoVI 
Da Procuradoria t3eraldo Município 

Art. 11. A Procuradoria Geral do Município tem por tinaltdade planejar, coordenar, 
controlar e executar as atividades jurídicas e correlatas de interesse do Município. 
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Ait12. São ~os de apoio subordinados à Proà~tia Geral:do Município:.  

- Subprocuradona Gera' do Munip o 

Ii - Secretaria da Procuraona Ger do Município- 

Art. 13. Compete ãPmcuradorta Geral do Município: 

1 - representar udictalmete e e rajudila1rnerte o Murilcipiõ em defesa dos 
seus interesses, t>èns ou serviçàs;. 

II - promover a cobrança adrninIstratva ou ludiclal da Dhida Ativa, Tibutárla ou 
não, da Fazenda Pública, atuando em todos da processos em que haja interesse fiscal 
do Município; 

ID— apreciar a }eairdade dos atos da AdMiStação DIreta, recomendando, 
quando for 'o caso sua anulação ou as medidasIjudicls ab1veís, 

1V - representar o MiJnlcip;o em qualquer juizo ou tilbunal tatuando nos feitos em 
que tenha interesse; 	' 

• V - representar, em regime d.e co}btaçø,  Interesse de entidade. da 
Administração Indireta em quatuer julzo ou tribunal mediante solicitação da entidade e 
autorizaçàodo Prefeito, 

VJ - manter coletânea atualizada da Ielslaâo douna..e jurisprud&icia sobre 
assuntos de interesse do Município, como subsídk M atividades da Administração 
Pública einforrnço à çopulaçáo; 

VII - coordenar e impntar as atividades de destinação de honor&ios 
decorrentes de sua atuação em juízo observados 0, critério de partIcpaçào coletiva dos 
procuradores municipais e:.a  [egi&açào eepecífic; 

VIU - baixar atos para o dessrnpenho..des'Vupçes prÓrlas da Procuradoria 
Geral do Munidpio; 

IX 	lótar e designar 	o local' de exerícic de procuradores Municipais e das 
Untdades de execução; 

	

- req iiSitar' pessoal; 	 . 

XI - autorizar vagens a serv ço;  

XII - delegar cõmpetênc;as e atiibUiçõ: 

XIII - exercer a supervisão, administração a coorderraçâodas atividades gerais 
do órgão, inclusive, nas áreas do Contencioso e da Consultoria Geral: 



XIV - ordenar as despesas da Procuradoria • Geral do Município. 

.Subsço 1 
Subprocurádorla (erai dó Munlclpio 

Alt. 14 Compete á Subprocuradoria Gera! do Município,  

- prestar assistência e assessoramento direto e imediato ao Procurador Geral; 

li - auxiliar o Procurador Geral do Município nà supervisão, administração e 
coordenação da Procuradoria; 

ID - subtítuir, automaticamente. o Procurdr Geral en suas ausências e 
impedimentos ternpornos, bem como no caso de vacância do cargo, até a nomeação 
do novo Titular; 

IV - exercer, ainda, outras atividades que lhe forem conferidas pelo Procurador 
Geral. 

Seção Vil 
Da Controtadorla e.Ouvidórla Grals do Muiclplo 

Art. 15 A Controla' dona e Ouvidona Gerais do Municlpto têm por finalidade executar a 
auditõna Interna, preventiva e de o trte doe 	ose entidades dó Põder Executivo. 

Ait16 São órgãos da Controladorla e Oudorla Gerais do Municlplo: 

- Controladoria Geral Adjunta; 

ti - Ouvrdona Gera! do Munkipio. 

III - Díretoria Executiva;  

IV - Central de Gestão de Contratos Convênios; 

V - Secretaria da Cantroladona Geral do Município. 

Art. 17. Compete à COntotadona G 	do Munic1po: 

- dirtgr, supervisionar e executar os serviços d auditoria nas áreas 
str admtruatva contáb1 financeira, orç.amertãrIa operaciona! patnmoniai e de custos 

dos Órgãos e ~dadas do Poder Executivo, 

Ii— elaborar o Plano Anual de Auditoria; 
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III - orientar  as unidades adrinistat1ias gestoras tquarto a normas e 
procedimentos de controle interno e externo visando prevenir a regulandade dos atos 
praticados quanto à obediência aos procedimentos 	à legislação; 

IV - fornecer informações e acompanhar as. auditorias e fiscalizações realizadas 
pelo Tribunal de Contas; 

V - verificar a legitimidade e legalidade das riátações, indibando as modificações 
necessárias antes da execução da despesa;. 

VI 	realizar gestão documental .cte cc .ivn1os4  permissões de uso, cornodatos, 
cessões de uso e atos similares moblhári se imobiliários 

Vil - analisar e instruir pedidos de reajuste revisto prorrogação e alteração 
contratual, rio limite de sua competênc; 

VIII 	garenciar cadastro de fornecedores e a cotação de preços de bens, 
materiais e serviços; 

IX - analisar, conferir e controlar a cobrança de valores referentes â contratação 
dos serviços dá-linksi  internet, telefonia ftxae móvel, enetgia elétiica, iluminação, coleta 
de lixo, água è esoto 

X - coordenar a apuração e controle dós custos da PreIturá Municipal de 
Caucala, 

Xl— ordenar as despesas da Controladoria Geral .doMunicípio 

XII. - no caso de pagamento de despesas da Prefeitura Municipal de Caucaia, 
em que a Controladoria Geral do Muriicip.io assine em conjunto com a Secretaria 
Municipal de Finanças Planejamento e Orçamento esta poderá sor efetuada pela 
Controtadoria Geral Adjunta, na everw. usãnia ou impedimento do Controldcr 
Geral do Município. 

Parágrafo único. No caso de susencia ou impedimento dõTitutar o ordenarnento 
será exercido pela .Controiadoria Geral Adjunta. 

Subseâo 1 
Da Ouvidoria Municipal 

Art. 18. A Ouvldona Municipal, órgão dotadode autonomia furicional, tem por finalid5de 
contribuir, para a excelência dos serviços prestados pela Administmção Pública 
Municipal em seus miiltipiôs setores. 

Art. 19. São órgãos da Ouvidoria Municipal: 

- Central de Atendimento ao Cidadão; 



li— Central de Processamento e Tratamento da lnformaçâo 

III - Sacretana. da Ouvidoria .MLricpa!i 

Art 20. Compete â OuvidbLia Munícipal: 

1 —.recebr reciarnações, denúncias, .sugest6es e elogios dos cidadãos sobre a 
administração münlcipal direta e indireta, 

II - conduzir a prestação de inforffiaçõeã e esclarecimentos sobre. os atos 
públicos ao cidadão; 

111 - recomendar à administração púbc, a adoção de medidas que dificultem e 
Impeçam irregularidades- 

seu demandante quando flecessário 

V - manter o cidadão informado sobre o andamento de su processo ria 
Ouvidoria; 

VI - propor ã admuiistraç publia mudanças voltadas para a melhoria da 
qualidade da gstào; 

21 

VII - analisar eformulár relatórios sobro demandas, informando ao Chefe do 
Executivo Municipal e aos cidadãos. 

SeçioVUt 
Da Secretaria Municipal de MrnliiSti*ão e Recursos Humanos 

Art. 21. A Secretaria Municipal de Admmnitraço e Reoursbs Humanos tem por 
finalidade cÓrdenar planejar e executar as atividades de gestão administrativa e de 
deserivoMmento de recursos humanos visando garantir ó pleno funcionamento da 
Administração C)irata do Poder Executivo promover seu constante aprimoramento 
oranizacion.al, 

Art. 22. São órgosda SecroWa Municipai. 	e Recursos Humanos: 

- Subsecretaria de Administração e Recursos Humanos 

$1.— Coitegedona do Muniçipiõ; 

III - Diretoria de Gestão Administrativa; 

IV 	Diretoria de Gestão de Pessc 

V - Gabinete da Secretaria.- 

VI — 

ecrtaha;

VI— Diário Oficial, 



P&grafo único. O lnsttutd. dePrvidêia do Município - .PMC é órgão 
vinculado á SÉretaria Municipal de Administraoào e Recusos Humanos. 

Ari 23 Compete à Secretaria Municipal e Administraç3o e Recursos Humanos 

- desenvolver e coordenar as açõé41ntersotríais vinculadas às metas de 
governo, incluindo as referentes ã criaço dePrefetura.itlnerarite; 

li 	coordenar o sistema de suprimento . da AdrniniStraço Direta do Poder 
Executivo; 

III - coordenar os prorarnas e 'tividades de incorporação, manutenção e 
desenvolvimento d8 recursos humanos da Adminisiraço Direta do Poder Exetutivõ; 

IV - coordenar as atividades de restro e pamento de pessoal e zelar pela 
obediência à legislação pertinente; 

V - coordenar as .atívidades de seguratiç e.rnedicina do. trabalho; 

VI - coordenar as atividades d serços gerais da Administração Neta do 
Poder executivo; 

VII -.-. coordenar, rn conjunto com a Sctetaria Mu'niclpá! de Finanças, 
Planejamento e Orçdmsrito a politica d rmureraçâ e relaçOes de trabalho dos 
seividorés e émpregados públicos da A41nirág.CaÇão Direta e indireta do Poder 
Executivo: 

VIII, —';a4orlzar, em conjunto.  com' a. Secretaria MunIcipal de 'Fança's 
Planejamento e Orçamento a abertura de concursos e proce509 seletivos para o 
Quadro de Pessoal do Município de Cauca4& bern...como prorrogação de validade de 
concurso/processo seletivo e a convocação de candidatos aprovados durante a 
vigência da prorrogação; 

IX - coordenar as atividades rotativas à dciplina de servidores empregados 
pubiloos da Admlnisbação Direta e Indireta cio Poder Executivo e assessorar o Prefeito 
nesta mátéta; 

X - estabelecér apolltica de eapo dos.se4VidOreS murucipais; 

Xl— coordenar e corTtrolar as pubticações rio Diário Oficia); 

Xi) - . captar recursos, oeebrer convênios: firmar contratos e promover a 
articulação com órgãos e. entidades recio as eataduas mun;claiS e Internacionais 
além de empresas e demais orçanismos d natureza privada e com a -sociedade civt 
para desenvolver -a açe contcemente à Poata; 

XIII - ordenar as despesas da Secretaria - 
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Parágrafo único. No caso de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercidar pelo Subsecretário. 

Suhseç&o 1 
Da Corregedørta do MUnicipio 

Art 24 Compete ô Corregedoria do Município." 

- coordenar e executar as atMdades relabvas disclplLna de servidores e 
empregados públicos da Adminstração ()irete e lrtdireta do Podei xecutvO 

II - assessorar .o Prefeito em matérra cie. que trata o.irtciso 1 deste artigo; 

Seção. EX 
Da Secretaria Municipal de Finanças, Planejárnento e Orçamento 

Art. 26A A Secretaria Municipal de Finanças Pianejmento e Orçamento tem por 
finalidade planejar e coordenar a politica fazeridria municipal. estabelecendo o 
planejamento e o orçamento, bem corno programas, projetos e atividades relacionadas 
com as áreas financeira, ontabil e tribitrtrta. 

Art. 26. Sórgos da Secretaria Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento: 

1—A Subseretar1a de Pianejarneatn e Orçamento 

Ii - A Subsecretana de Finanças e Controle; 

III - Diretoria de Tríbutoa e Arrecadação- 

IV 	Diretoria do. Tesouro Municipal., 

	

- Diretoria de Gestõ e lnovaçád: 	 . . 	. 

VI— Gabinete da Secretaria, 

Art. 21. Fica criada a Agência de D envoMnierito Econômico de Caucala - ADECA, 
órgão dotado de personalidade íuridica de riireitó públi., autor]omia administrativa e 
financeira, vinculada à Secretaria Munial de Finanças, Planejamento e Orçamento. 

Parirafo tinico Ato do seu 2onse1to Diretor'  regulamentar a estrutura 
adflihtratiVa . e funcional e as fontes de re c*eã da AgnôIa de Desezwolv&nento 
Ecotómico deCauoáia - ADECA. 	. 	... . 

Ait 28. Compete è Secretaria Municipal de Fi çat,'PnejameitÓ e (Drarnent 

1 - planejar e coordenar a PoliÚca de dsenvoMmento econômico do. Município 
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CAUÇAJA 

11 — coordenar, com os demais órgãos e entidades da-Administração PÚblica, a 
captação e negociação de recursos junto:  a Órgãos e lnstltuiçÔes nacionais  e monitorar 
sua apHcaçao 

iii — .pianejar e coordenar a tkvidedes de organização e modernização da 
Administração Diretâ do Poder Executivo; 

IV — promover a cobrança adminisfrtiva da Dívida Ativa, Tributária ou não, da 
Fazenda PCbíica; 

V — coordenaç, em articulao com os árgãos . entidàsies da Administração. 
Pública, a elaboraçâodo Plano P1ui1anua - PPA; 

Vi —etatorar a Lei de Diretrizes Orçam ntria — LDO e a Lei Orçamentária Anuas 
- LOA do Município de Caucala; 

Vil 	orientar os demas órgão e entidades a Administração Publica na 
elaboração dos seus planejamentos estrateqicos direclonados ra a consecução das 
metas de gõverno. . 

Viii — coordenar; promover e fiscalizar a cobrança dós créditos tributários e 
fiscais do Município; 

IX - coordenar e executar as atMdacias retativas a lançamento, arrecadação e 
fiscalização dós tributos mobiliários e imobiliários, mantendo atualizado o cadastro 
respectivo; 

X - coordenar e executar a or nizço da legs1ação tiibutár}a m&inicipal, para 
orientação aos contribuintes sobre sdà. reta' apilcação 

XI— coordenar e executar a .contabjitzação financeira, patrimonial e orçamentária 
do Municipia, nos termos da legislação 'eni vigor;. 

Xli - coordenar' o recebírriçnto 	rendas municipais, os pagamentos dos 
compromissos do Municiçilo e as.operaçe i:eiativas afinancameMo's e repasses; 

XW — coordenar, em conjunto com 	Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Hurrianos a política de remuneração e relações de trabalho dos servidores e 
empregados piiblidôs da Adrninistraçãõ Diéta e,lndtrta:do Poder Executivo; 

XIV — captar recursos, celebrar convênios, firmar contratos e promover a 
articulação com órgãos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, 
além de empresas e demáis organismo de natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concernentes à Pasta; 

12 
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XV - ordenar e efetuar em cÓnjurit com a Contrõtadoria Geral dó Município a 
movimentação financeira da Ptete.itura M.inipi de Caucaia, exceto as despesas 
efetuadas com o Fundo Municipal de Sauce, 

• XVI realizar movimentação do suprimentos e transferências de recursos da 
• Prefeitura Municipal de Caucaia para atender as necessidades financeiras de cada 
Õrgão ou Entidade: 

XVII - estabelecer líMites de custeio e investimento dos Órgãos da 
Administração Direta da Prefeitura Munipa1 de Caucaia, em função  da dotação 
orçamentaria e financeira de cada Órgãc': 

XVIII - ordenar e pagar as despsa. da Secretaria e da Prefeitura Municipal de 
Caucaia, exceto as realizadas com íecisos do Fundo Municipal de Saúde. 

• Parágrafo: úníca. No caso de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretáno. 

Seção  
.Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental 

Art. 29. A Sexetaria Municipal de Pianojamento Urbano e Ambientai tem por finalidade 
articular a definição e a Implementação das polltleas de desenvolvimento urbano e 
preservação ambientai do Município de forma integrada e intersetortal visando ao 
plena cumprimento das funções socs aa 1idad$. 

Art. 30. São órgãos da Secretaria Muflicri?' de Planejamento* Urbano e Ambiental: 

- Subsecretaria Municipal de Pirekamento Urbano e AmbientaI 

II - Diretoria de Reguiação Urbana e Ambiental 

III - Diretoria da PJane mritu e Dêsenvõlvimento Urbano;  

IV - Diretoria de Acompanhamento e Controle; 

V- Gabinete da Secretaria- 

Pa

rá

grafo único. O Instituto rio Meio Ambiente .é órgão vinculado,  à Secretaria 
Municipal de Planejamento Urbano e Arnbuntai. 

Art. 31. Compete à secréfaria Municipa de Piari*mento Urbano  Ambiental: 

-, auxiliar diretamente o Prefeito na formulação de políticas e diretrizes de 
desenvolvimento urbano e arnbientai para o Município; 

13 
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O - coordenar e definir a eiaboraç e o acompanhamento de projetos, serviços 
e obras no Município-, 

ilt - elaborar, coordenar, acompar'r e definir às pianos, programas e projetos 
de desenvolvtmentô.Iurbano e ambienta; 	.. . 	. 

1V - eIaborr .  coordenar, açompnIar e avaíar as atividades de planejamento 
urbano e a'mb* iental e de Implementação dó Plano Diretor de DesenvolvImento Urbano 
do Município - PODU/Caucaia, 

V - coordenar e definir a etaboraçãrdas potilicas de controle e. desenvolvimento 
urbano estruturaço urbana.,drenagem atecimento d'água, saneamento básico 
tratamento do lixo e de resíduo sólido: urninaãQ pública e mo ambiente-,  

Vl - coordenar a 	 rnonÔrar e avaflar a Implementação dos planos, 
programas e projetos de desenvolvimento urbano e arnbiental 

VII - definir politicas de ordenamento do uso e ocupação do solo urbano, bem 
como propor legislação disciplinando a rnatin; 

VIII - elaborar e definir,, emconlunto.com  a.Seretaría competente, Q Programa 
de Educação Ambiental e Agnc'ultura arnidr, - PEAAF e os demais programas que 
tenham afinidade com: as atribuições destas Secretárias; 

IX - coordenar e definia a elaboração dos planos regionais 'e 'dos projetos de 
requahticaçâo urba'na 

X - norrnatizar. autorizar, "mcni'orar, .fiscaUzar, avaliar e definir a realização de 
açãesde Intervenção urbana 'e edificaçlo', 

XI 	coordenar e definir as proposts de legislação urbanística municipal 

'XII - especificãr serviços e obras de ergenharia e lirnpea urbana,' tais corno 
varrição, capina, coleta de lixo e disposição final do lixo e de residuba: sólidos, inclusive 
sob a forma de concessão oupermiso, torizadas mediante licitação; 

XIII - coordenar e definir planos, programas e projetos em sua área de 
abrangência, entre os órgãos e entUades da admtnistiaçáo direta e indireta e outros 
órgãos e entidades federai.. estaduziss, rri icpais e Internacionais além de empresas 
e demais organismos de natureza privada e com a sociedade cMt 	. 

XIV - captar recursos, celebrar 	 firmar contratos e promover a 
articulação com orgãos eritidades fe 	estaduais muruclpals e internaConaI$ 
além de empresas e demais organisrioã ce natureza privada e com a sociedade oMi; 

XV - firmar contratos oorn.' pç 	Ioinstituiçes para .consultoria nas áreas 
jurídica, admtnistrativo-financeira, àriitenira, engenharia e ambiental; 

14 
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XVI - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Pofltica 
Urbana e Ambiental; 

XVII - implantar, organizar, m8nier e atualizar permanentemente õ sistema 
municipal de Informações sociai acerca do arquivo municta1 de docunientaço gráfica 
de loteamento, áreas públicas e outras inerentes à ocupaçâo do território urbano, além 
das culturais,.economics financeiras patnmonrais administrativas, físJcQ-territoriais,  
inclusive cartográficas e geológica-,,,ambientais imobiliárias e outras de relevante 
interesse para o Município— 

XVIII - elaborar planos, programas e projetos de proteção, recuperação e 
conservação do meio ambiente; 

• X1X - reaiza projetos e capte. re<ui'sos que g&aitam'o amplo e dernoo 
acesso ao espaço de forma segura soefrnent inclusrva e sustentável pnorizando os 
meios não motorlados pedeh-es e c'lstas) bern como mpementação do conceito 
de acesstilidade universal para garantir a mobihdade de idosôs pesaoas com 
deficlénclas ôu restriçàode mobilidade; 

XX - aplicar a legislaç4o reguLariam do meio ambiente; 

XXI - ordenaras despesas da 3e,retria 

Parágrafo único, No caso de ausência ou impedimento do Titular o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretário. 

seção X1 
Da Secretaria de Governo e de Articulação Politica 

Art. 32A $e.cretaha Munlcipai:de 'overnõ e 0 Arculação  Política tem por finalidade 
coordenar as atividades de apoio às açõs pitlticasdo Çávemo Municipal. 

Art. 33. Cornpóe a Secretana de Governo e deArtioilação Polfilca: 

- Subsecretaria de Governo e de Adoulaçào Política; 

II - Diretoria de Articulação Ptí;'ca; 

III - Diretoria de ReLaç.Ões institucionais; 

IV —Gabinete da Secretaria. 

Art. 34. Compete á Secretaris. Municpa1 de Governa e deArticulaç*o Política: 

- coordenar ás atividadesd:- apr';c ks aç.3es1 polfficasdo Governo Municipal; 

/ 



II 	planejar . cordenar, cotr. a .participaç&o dos Óigos é. entídádes da 
Mlnistraáo..Púbtica, OS políticas de ntotza40 social;' 

III— coordenar as atividades de a oi s sçÕes políticas do Ooverno Municipal 

IV - àssesorar .  . ci  Governo Municipal em. 'sua representação política e em. 
assuntos de natureza técnico-legislativa: 

V 	responsabilizar-se pela' eétâo da miação política e administrativa cõm o 
Poder LeglslaUvc municipal; 

VI —coordenar as atIvidades de.reiçes racOnais:e'internacIonaie .do Munícipio 
em conjunto com os demais órgos 'lo Exeubvo 

VII— ordenar as despesds ca trtaria 

VIII —coordenar as áÇões dos Qonaihos Muipata 

IX - captar .reáursos, celebrar convêios, firmar contratos •e protnover:. a 
articulação com órçãos e entidades federais estaduais municipais .,e internacionais, 
além de empresas e demais o ansmo de natureza privada e com a sociedade cM 
para denvoIver as ações concemenes a Pasta 

.:Seçio XII 	, 
Da ScrótarIa de Infraetrutura 

Art. 35. A Sécetasla Municipal de inf4-aesrutura tem por fi'nildede o geranciamento de 
obras públicas 'de intraestrutura, urtanzaço, re.f mas, .constriçõeS, conservação e 
.manutenção•preve.nttva de: prédios púbr;os dó Govetno Municipal. 

Art. 36 S&o ôrgéos da Secretaria Municipal de lnfraesbutura 

1 - Subó'ecretana Municipal de )nfrnjtuía;,.: 

ti - Diretoria de lnfraestçijtura e kJtbzeço; 

111 —DiretorIa de Construçâo. Maiii.áriço -e 'Reforma Predial; 

IV - Gábinéteda 'Secretaria. 

Art. 37. Compete à Secretaria Munícipa(do infroiestrututa,  

- realizar os servtçs d, rr'uten'ão do. sistema viário,_ 40 sistema 
complementar de aastecmentc dP ág~ra (ciiafaiizes, adutoras), urbanização 
manutenção de praças e car,3tnov 
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• li - executar ou gereciar a costruç.o e : 	de reformas, conservação e 
manutenção de prédios ptb1icos 	•• 

10 - gerenciar as obras de rsesirura; 

IV 	teazar a poda, plantio de. .âr'Õs., roçadas capinaçào das áreas púbjicas 
do Muniolpio de.Cauaia; 	•. 	. 

V - captar rõcursos,celebrar convnios, firmar contratos.é . promover a 
WtICUIaçãÓ .com órgãós e entidades feferais estaduais, municipais e .internacknais, 
além de empresas.e demais organísings ce natureza privada e com a sõciedade. dvIE 
para desenvolver as ações concernente Pasta; 

Vi— ordenar as despesas da Secçear 

Pará grato único.. No caso de ausência eu irnpedímentô cktTituiar, o ordenamento 
ser.exercldo.pe10 Subsecretrlo. 	.. . 	. 

	

.Seçào.Xlfl 	: 
Da Secretarie MuniUpaIdeSaúde 

.Art. :3&  A Secretaria Muiiicipal d Sú tem por flnaIidads.000rdenar.e executar 
programas projetos e atMdades visângio pt ornover o atendimento Integral à saúde da 
população doMunic4pio, corno geeior.mur,idpa1do Sistema (Jniço de $aide -SUS. 

Art39. Õõmpoe a Secretaria Municipal çj S.atide,: 

.1— Subsecretaria de Gesto 

II - Subse retarla de Atenção à Saúde 

Iii— Diretoria. de Atenção Primária; 

IV - Diretória de Atençk SeçuMária e Terciárisede Gesto da Rede de Saúde 
Mental; 

V - Diretoria de Gestão Fanctk: 

VI - Diretoria de Vigilância em Saúde; 

VII - Oltetoria de SaúciíBuca: 

	

VIU - Dlretole de Ceateo de. 	eoa; 

IX -. Diretoria de Lcrstica e 

X - Diretoria Admirstratwa Frcii'a; 



CAUCAIA 

Xl— Gabinete da Secretaria. 

Art. 40. Compete à Secretaria Munpai 

planejar e coordenar; nos nves aribu1atorial..e hospitalar, as abvid~ de 
atenção à saúde, medtc<s e ontok -s cie controle de zoonoses de vigilância 
èpldemiológlca e de. fiscalização e vigilância sanitária, de saúde do trabalhador, de 
controle avaliação e regulaçao da rede cortrtada e convenlada do SUS, articulando-
se com os outros hlves de gestão do SUS para as.atMdades integradas de atenção e 
gestão da saúde nà regiGo metropolitana. bem como propor e elaborar normas no seu 
nível de gestão sobre essas attvidade: 

II - coordenar as atividades, dos distritos sanitários; 

tU - gerir;  ordenar, e efetuar o pamentô das despesas executadas com 
recursos do Fundo Municipal • de Saúde, assinando em conjunto com a Controladoria e 
Ouvidoria Gerais do Município, 

IV 	elaborar o Plano Municipal de Sitde observadas as diretrizes do Conselho 
Municipal de Saúde e demais l'gislaçÔes. dsciplinã~as da matéria; 

V - prestar suporte térco.e adrrIisirátivo ao Conselho Municipal de Saúde; 

VI - manter os profissorais ,,.ia iea de saúde atualizaos em relação aos 
conhecimentos técnicos e 1ornportarnentas necesáribs ao' atendimento à população. 

VII— firmar convênios e 'contratos írclUsjve di empréstimos, juntamente com O 
Prefeito, referentes a ri-cursos qu s ío administrados pelo Fundo Municipal de 
Saúde. 

VIU - para a consecução de suas 1n 	dés' objetivo. a Secretaria Municipal 
de Saude poderá firmar convênios, co;lrtos, acordos e ajustes com órgbos e 
entidades da Administração Pública F€derí. Etadua1 e Municipal, bem como com 

''organismos Internacionais e nntidade prvd.is. 

IX - ordenar as despesas cia 	eiia. 

Pàrágrafo único, No, 	deausnoa õu impedimento  do Titular, o ordenamento 
será exercido' pelo Subsecretárnx 

Saç4( XIV 

	

D S;rtinz* 	pal de Educação 

Art. 41. A Secretaria Munícpi de Eciúcaão ehi por finalidade cooídenàr a formulação 

	

e a execução da poUtla educioi'J 	Muhicípio, visando s garantia do direito 
educação básica, ao cimpí1mento dos pr-eceitos e pririclpios constitucionais e ao 
desenvolvimento global do ecucando. 

18 



C:AtJCAIA• 

Art. 42. compõem. a Secretaria Munhdpa[•de Educaào: 

1— Sub&ecretaia Educacionat 

II— Subsecreteina Executiva: 
	 51 

III Diretoria de Desenvolvimento Petiagôgicoinfantfl; 

1V - Diretona de. Désenvoivmerto Pedagógico. Aoslniciais; 

V - Diretoria da Desenvo1vtmênp Pc10c0 Afias Finais3  

• VI-. Dfretoria Gestão Eacoi&; 	. 

VII -- Diretoria de Pianejmentc e Sisternatízaçãà de Resultados; 

• VIII - Olretotiade Gestão de Pesscia;. 

• 1X —Diretoria Admin -atic 	arra;  

X.-. Gabinete da Scretana, 	. 	. 	. 

Àrt. 43. Cõmpete á Secretaiia Municipal de Educação: 

desenvolver o processo de plenr:jamento do Sistema 'Municipal de Ensina, 
a 	 )está 	ica;n stanciad 	r  

II - coordenar  0r09tamas e projetos om~; à formação e desenvolvimento 
global dos ed anlos da Rede- PúbcaM icil; 

III 	promover e coordena[-  prorarriae. a .prpjatos de interação e participação da 
família e da comuníd(Ide, no pr'ceto rouohvo 

IV * promover ewntoR CL arar 	'rUsticos, em cQnunto com a Secretaria 
Municipal de •$aúde, a $ecan 	 Cultura, Esporte e Juventude e 5 

•Secretafla.de Segurança Uniana .Jecriõ1oga; ..., 

V - supervisionar acompanhar e avaliar a implementação dos planos e 
programas pedagõgicos nas unidades de éducaçoinfantil' (creches e pré-escotas) e 
nas unidades de ensino fundamental, 

VI - desenvolver programas eouiçMvos voltados às comunidades escolares. 
assIstdas 

VII - promover a integração das -a~ da co monidadp, . dktamlZandoas e 
aprimorando-aS corno agente, ue seu n' c õesenvotvimento 

19 



VQ MUWCPAL D1 

CAUCAIA 

Vil] - adotar medidas que 'sern .á oferta.1  e. aq desenvolvimento da: educação 
básica completa para a população do M í;p&de Caucala; 

IX - desenvo'ver o ensino und 	iaL visando ampUr a oferta de vagas e. 
melhorar a sua qualidade ajustando-o mpre aos avanços das ciências e das técnicas 
peda9Ó1case .sdenwndas do desenvirnento socioétóriOmíço do Município; 

X - promover a .execuçào. de programás de saúde; assistência .. alimentar, 
aproveitamento de livros didáticos, cMçOrn, marntenção e ampIiaço das bibliotecas do 
ensina regular do Município, articulan&- com as Scretarlas afins; 

Xl— prestar assistência especa) ààs alunos mais carentes de recursos., através 
da oferta de rnatenal escolar, transporto 	stuár10 assistência médica e odontológica, 
a fim de ctlar4has condtçes de miior e 	rôiaà à rendizagem, em corijunto.corn as 
Secretarias afins; 	 . 	. . 

XII:  propiciar a. capac:iiaço e ó.  on nteaperreiçoamçnto ea atualização do 
corpo docente técnico e adminitratvo 1  ,zrnto a inovação pedagógica didática e a 
mQdernizaço administrativi; 

XIII - controlar ws atividades de reritaço :educacicnal nas unidades .escolare, 
aferindo odesempentio do corpo docente é discarite, através de registro e análise dó 
quadro da. rendimento amovimentode aiu!rÕs 	. 

XIV .- formular e promover a 	uçâo da política e diretrizes gôvernanientais 
referentes à educação 

XV - promover .estrJç 	cm i35 a solicitar a elaboração de projetos de 
arquitetura, instalações e.equipamesïo rsoiares; 

•XVI,  - poovei ocoï!rcle:dc' 	5i e. equipamentos escotares, verificando..a 
stuação de cada uriicade d ensino rara proceder e suprimento necessário ao 
funcionamento satisfatório da untdad 

• XVII -. fornecer os meios dd tic ç.ara .regutar fünclonamerito das Unidades 
tares da Rede Piibíica Municipal 

XVIII - preparar instruções e normas para o desenvolvImento o a aplicação do 
Programa de. Assistência e Educação Amentàr, em consonnctá com o 1AinIstério da 
Educação; 	. 	. 	. . . 	. 

XIX - promover intercámbo con,  iiderarças tocais e entidades de promoção 
social da comunidade; visando àito e complen-ientarldade do esforço para 
atingir, através da faniíiia o.aUnO rente. nos aspctos de adaptabilidade condizente 
ao meio social em que vive. bern çorno na contribtiiçâo na rentabilidade escolar; 

(4V —T7. 

í
Ve 

/ 
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XX. .• prornõver a acho oia},integrando-se à Secretaria Municipal de 
Oesenvo1v1mno Social em rilvel de esc I Conselhos Comunitéios possibilitando a 
prestação.de serviços à população beri . 	de préferência no próprio, local de suas 
atividades;  com o, objetivo de garantia de,  ;' i assistência e da êxito da ação planejada 
e programada. pela Secretaria Municipal ic Eduçaç 

- promover campanhas que .c$etivrn despertar o. respeito aos ideais 
urbanos ás causas da comunidade e às is da ,Cidade, procurando aprofundar o senso 
do devér'clvíçç, do 

XXII - manter o ensino fundameniaí forma regular e na modalidade de jovens 
e adultos, a educação infantj nos nves 'de creche e. pré-ekola, todos ria forma 
indusiva, executando pesquisas e piogarus destinados a manter e aprimorar dentro 
das potitiças públicas em vigoi, para ri b':ri funcionamento das unidades escolares; 

Xxiii - executar programas de ;a5icia escolar e de serviços comunitárias 
corno estimulo à cooperação ediicaciona 	" 

'XXIV - incentivar inativas auEierdam ao aprimoramento e à utilização' de 
tecno'ogias 'educacionais; 

XXV - gerencíar e ordenar dapi&as do Fundo Municipal de Educação e da 
Merenda Escõtar; 	 : 

XXVI' -«.captaírecursos, r;e!ebrw convênios, f'rrrnar cofratos e promover a 
articulaçao com órgãos ..e erit dade lei 	i estaduais municipais e internacionais 
além de empresas e demais o ganr i. e natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver' as. ações concernente 

XXVII - ordenar as despesas da Setaiia 

Parágrafo único. No. casc: de ausência ou Impedimento do fltular, o.ordenamento 
será exercido pelO Subsecretano. 

u;çâo XV 
Da Secrétaria Municipal de )esenvotvimw'tto Social. 

Art., 44 A Secretana Municipa' ria De..si ivovimento Social tem por finalidade articulara 
defini ção e a imple entaco das polittc 	oclals do Município,` de forma integrada e 
intersetonáL 	 , 	, 	'. 	•.• 	.: 

Art. 45. Compõe a Secretaria MunilpareC.,2senvólvimentO. Social: 

- Subsecretaria ce OsanvoLvitnnt; Social.; 

II - Diretoria de Ustão do 'Sistema -Único de' Assistência Social e Ações 
Complementares; 
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41 

111 - Dírétoila de Proteção Soctai: 

IV - Díretot1a Adrnrstratvo 	a. 

V - Gabinete d•Secrtana. 

Ar!. 46. Cornpte .Secretarta Municpal.d& Desenvolvimento Social.- 

1 - elaborar planos programasr, prrjtos de desenvQMmento socia{ 

9 - çoornar . esta 	d mp 	naode planos, programas e projetos de 
desenvolvimento social: 

91 	coordenar a execução 	at viMO des de proteção e defesa do corsurntdor 

IV - coordenar as stvidades reiativa.a direitos humanos e cidadania;.. 

V - coordenar as atividades de c.itura1 po$Jtca de alimentação e assistência 
social; 

VI - planejar, coordenar e execuur :jr(>grarns  e atividadés de apoio à pessoa 
portadora de necesbldade 	peciau5 e 	sso que apresenta dependência química 
vando a retntegraçào e readptaçao tuncional na sociedade 

VII -gerir e ordenar is despesas 	Fundo.Muriidpas de Assistência Social, 
da Criança e do Adoiescene. de Abstt;rnto Alimentar, do lqoso e de Proteção e 
Defesa do Cõnsumidor; 

Vii— coordenar as .atividades rela as às poU1tas.de  g&nero; 

IX - coordenar as atividades ratvas às políticas para à população idosa 

X 	gerir e ordenar despesas dc Mo Municipal de Assistência Social, do 
Fundo de Habitação de Interesse. Seia 

Xi - captar recursos, celëbrar convnios. firmar contratos e promover a 
articulação com orgos e entido"esIi n 	estaduais, municipais e Internacionais 
além de empresas e demais orrganis 'mos.de riatúreza privada e com sociedade Civil 
para desenvolver as a6es cncernentes a Pasta;. 

XII - ordenar as despe-.w da Scrtsr 

Parágrafo único. 	No caso de ausncia ou impedimento do.. Titular, o 
ordenamentoserá exercidcp&o Sutse trti. 1 
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Seçao:XV! 
oa. Secretaria Municipal dó TrabIho,:Emprego eEmpreendedõrlsmo 

Att 41. A S.eretaria Municipal do trr, Epregó e Ernpreerdedorisrno tem por 
finalidade promover, oorenr e ircertúr potftiças públicas do gsraço de emprego e 
renda, cooperativismo e de economiasória." 

Parágrafo. único. Ê faUdade ..ambérn•, da Secretaria elaborar a política 
municipal de apoio à íntegraço no mercado de trabalho da juventude. 

Art48. Compõe aSeçretaria Mur cpaldïfblha, Emprego e Empreendedorísmo: 

- Subsecretaria de Trabatho,.E:rpreoe Ernpreendedonsrno; 

II - Diretora de Gestão dos programas da. PoUtica PCiblíca de Trabalho do 
Ministério doTrabalhoe Emprego, 

11111 - Dretorta de raç.ão de i raba 	Renda 

IV - Gabinete da Secretaria. 

Art 49. Compte à Secreta da m.0 Ncí pal dc'Trabaihõ, Emprego e Empreendedonsmo: 

1 - coordenar a ação voltada para raço de trabalho e renda; 

II 	coordenar a gistao muni azada dos 	w'arna. da Política Pi)bHca. de 
Trabalho do Ministéiio do Trabalho e Emra9o; 

1I 	coçxdenar, executar, dçorlpen ar e av&lar a Pot(tica Municipal do Trabalho 
Emprego e Renda articulada com as enipie9as locais 

IV 	reaiizaço da prc.i d.. 'r 	nrroernpresa e a empresa de pequeno 
porte; 

- elaborar e apEeoL -  *tos d 	raço de trabalho, ernprego e renda a de 
qualificação profissionalnõ Murcípiõ 

VI - propdr'progçamas, projetos e eddqeirentivem o asociativiarno e a 
auto - organ1zaçâo õciõ forma de enfrentar o lmpacto dç 'desemprego nas áreas 
urbana e rural do Município, 

VII - captar recursos, celebrar cnvMios. fr~. contratos  promover,  a 
articu)aço com ôrgos e entidades fdr;s estaduais municipais e internacloSis 
além de empresas e demais oamsmo r n&urea privada e com a sociedade civI 
para desenvolver as ações concernerites Pasta: '  

VIU - ordenar 's despesí cl 
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• Parágifo (snico.. No caso -dê 	 i~rã. ento.do.Trtuiar, crordenaniento 
será ex rcidõ pe4or Subáecretario. 	 . 

SOCo-11190 XVII 
Da 8ecetaria Municipai de Agricultura, Pecúlila e Pesca 

-Art. 50 A Secretaria 'urcpaI de Agrcuura Pecuáfla e Pesca tem por finalidade 
promover o desenvoiv,mento sus .ntvl• do ag eg&lo.do Munc1.pJo de C.aucaia. 

Art5tCørnpõe a Secretana Municpa de Açri6u1tuta4  Pecuária e Pesca 

Subsecretariade Agricultura. PJ 	e Pesca; 

.11 	Diretoria de Agricultura; 

10 

IV 	Iretolade. Pesca; 

- Gabinete daSecratarra. 

Art 52. Compete a SereLana Munrcpai de Agricultura Pecuária h Pesca 

1 	cordor)ar aàçüo t?da para 	TeT5 campo, contribuindo para 
a fixação popuraçeo no campo, 	 '• .. 

II - coordenar as atrvidaoea ck' 	i'uItura familiar, em parceria com as 
Secretarias Municipais de Das vo! eritc. Sociat, do Trabalho, Emprego e 
Empreandedorismo e de Planejamento lkbano à .Ambiental; 

III 	apoiar as alvidades 	&rilcas. 	oadas • com a produáo, 
processamento aconoic4unarnento Ind kkstriáliZaçãok  transtocmaçáo e comercialização 
de produtosda pésoaaquiçu1tura e de óngirn agropeciáriaetlorestai; 

IV 	definir estratgtas e propor i -  arias para o desenioMmento municipal 
nos domk'rlos de agncuttura pecuârr 	s a aq ubira, flvetas., desenvotvlmento 
rural desenvolvimento dar ,ornt irctt's tirais  promo\refdo e coordenando as ações 

• nó ssátias .sua oxequç.b; • 	: 

V - assegurar a gestão de terras para tns agricolas pacUáno e florestal 

• V( prornove odesenvo)vimerto rAÍ agi.iiCUIwrá.'.  pecuárla a pesca, quer familiar 
querempresarlal; 	 . • • • 	• 	• 	• 

Vil - promover e organivEçS0 ri a Josenvolvimento de Infrueatruturas sociais e 
produtivas, de servçbs rurais e de apoio à produção agrícola, pecuária, florestal e da 
pesca semi-industrial e nrlusl,rl; 	 • 	• 
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• VIII 	promover ações relcionadis; coi o flo est ner to  reflorestamento e 
çornbàte à do~cação.è assorèaméritu.: 

IX fornentr a apicultura, pesca tesanaE e aquicultura, incentivando a sua 
prática junto das comunidades rurais: 

	

-. captar recursos, celebiai" 	vênio, firmar conf(atos e promover a 
articulação com ór9áos e enbdades edes estaduaIs municipais e internacionais 
além de empresas e demais organismo o.,  natureza privada à com a sociedade civil 
para iesenvoíver as ações coneernentos F&ta; 

XI - ordenar as despesas da 3ec; 

Pará grIb úr!/Qc. No caSo de ausn€ ou impdímento do Titular, o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretário.,  

seção. XVIII 
Da Secretaria Municipal de Ptrlr6n,b erblçoa Públicos e Transporte 

	

Att 53 A Secretana Murcina c1 Patç 	u Serviços Pubhcos e Transporte tem por 
finalidade o cortrpte çlos bens móveis r rnóvets da Prefettura Municipal de Caucala 

	

gelando pela $impza e fluirnàção dás 	õs púbico. 

Paicjrafo unsco f- tiriaIidcto ti'hrn da Secretaria a gestão controle e 
acompanhamento das cessc)e de uso d mweis pub1lco bem como pela concessão 
e fTsca1izaço da operação de traspor'o-e alternativo. 

Art 54. Compõe a. Secretara Murcipal ue Fatrimnio, Serviços Públicos e Transporte; 

1 - Subsecretaria.de Trnsoorte: 

'II - Subsecretarla de 	 TV) ÇOS ,Púbik05; 

1H - Diretoria de Articulação de Tratiscoçtes Coletivos e Alternativos; 

IV - btretoría de.Patrim50 o; 

V -Diretoria de Regulaço dos Serviçcs Públicos; 

VI— Gabinete dá Secretanii. 

Art. 55 Compete à Secretaa Mur-ncpaliitrimÕnio Serv%4os 0ub1tcos e Transporte 

1 - 1mplementr sistemas e terramentas (lê geStão na õrea de material :e 
património; 	 • • 	• 
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41 

• li— Atestar notas "fiscais dos materiais deconsumo. e permanente recebidos pela 
área da material a patrimônio; 

III-. Acompanhar diariamente a rotinas de material e Patilmõnio. principalmente 
através dos indicadores Identificando e Irionando asanQmallas crónicas 

IV . Propor medirias e tomar açóas para redução de custos 

V - Cadastrar o material p nirisnie e os equipamentos recebidos; 

Vi— Manter çeg,atro dos bens mvi: (ontto1ando.a sua movimentação; 

	

VII 	Verificar pnodicamente o estado dos bens móveis imóveis e 
equipamentos adotando as provldncias .ara a sua manutenção substituição ou baixa 
patrimonial 

VM  Coordenar õ recebimento, conferência e distribuição, mêdlante requisição 
dos materlaisperrnanentes. adquiridos;. 	.. 

	

IX 	Fazer .o re ebimento provlsrk dos materiais permanentes e encaminhar 
notas fiscais pera s~ ai.is.tadas pelas ãrças responséveis pelo recebimento 

	

definitivo; 	.• 	 . 	 . 

X Coordenar e çenr 

e) os bens nnoveis e es tocaçes iutotidas nantenda-as sob controle 

b) o arrolamento dos bens Insen s observada a leg1staâo especifica 

c) a incorporação de bens patemontais doados por terceiros OU particulares 

Xl - .gernct e flscal{z.ara execuiçÃo das modalidades do trarteporte público de 
paseagelros, t0 Mumnicipio; 	. 	•:. 	: 	• 	•. 

Xli: - fiscalizar as a içessOs e a prestação .deseMçosde transporte público, 
coleta de lixo','vanição, ii rninnçio e ,*b er;imetd.e água; 

XIII— regulámentar a contess 	los serviços .Públicos afetos a Prefeitura 
Munic1patdaCaucala 	. 1 •. . .... . 

XIV - concedir MedianteuXonzação do Õhel do Poder Executivo, a prestação 
dos serviços publicas afetos a Prefeitura 1Áun14al de Caucaia 

XV - gerencar a imp:ernentaçtc de sistemas de transportes coletivos e. 
alternativos de u'itearação entra drveu modairdedes da transportes garantindo a 
acessibilidade universái.e a mobilidade ui1ana; • 	• 	. 
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• Xvi 	captar rectrsôs celebrar coriv8nios, ffn tar c tatós e promover a 
artrculaço com órgàos e entidades fedta estaduais munclpaIs e Internacionais 
além de empresas e demais organlsrnos 	aturera prtvaa e com a sociedade civil 
para desenvolver as aças concernents Pisffi; 

XVII - ordenar as despesas da. Sitía'ara. 

Parágrafo rnco..No caso de ausencaouimpédirnento do Titilar, o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretirpo 

$eç XiX 
Da Secretaria Municipal oe eurnça Urbana e TecnologIa 

At 58 A Secretaria Municipal de Segurer1ç Urbana e TcMogta tem por finahdade a 
manutenção da ordem urbana bem orno e responsvel pelo desenvolvimento de 
soluÕes tecnotógicás para PrefeItura .Mut-aí de Caucaia. 

Art.57 Compõe a Secretaria Muncipi} de 'urança Urbana e Tecnologia 

1 -Metória de D envblvimento e xeruçaodeProJetos; 

II . Dlretina de Governança.eni T3 (Tecirnlogla.da informação); 

Iii —Diretoria Administrativa flnant;eiii; 

IV.— Cordenadoria Municipal de tJ- Civi 

V - Gabinete da Seretana 

VI— Guarda Municipal 

Art. 58 Compete â becretan Municipai 	purana Urbana e Tecnologia 

- planejar organiz M C oodem'ri 	a1vhades de geslo da tecnologia de 
informaçãõ.e da comuricaçâo okeícu~ rkPIrefelttir:MUntciPaI de Cauca: 

• II - orientar e acompanhar ai atividades de, techológla da informação e da 
• comunicação executadas nos órgão da AcirninistraçaoDireta da Prefeitura. Municipal de 
Caucala; 

III - elaborar apofltsca re1cion& 	tïo de tecnologia de informação;. 

IV - e1borar o Plâno Diretor de T bh -da t 	ação e da. Cômunicação da 
eltiira Mun4crpal da Caucaia e Gucd 4anar e controlar a sua implantação 

observando cronoqrima pncrdade.s isç entoe airvado 
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CAUCAIA 

- Definír QS.:padtes de sÁttemai s e respectiva documentação, tecriojogim é 
seMços de TI: 

• VI - Esabelecerpdrôesde ne 	eriçs para a govemança de TI. 

VIl - PLnejar, organizar. rei;zs E' :onipanhar as atividades de educação em 
tecnologia da informação; 

VIU - Dirtgír 0. levantamento das rcessides dos usuários, supèrvisionar. o 
desenvoMménto de projetos de sistemas, bu ar:sqluçes no mercado de sofare 
aplicativo ou cnft-atar serviços de fornec ares externos para o seu desenvoivimento; 

IX 	Elaborar a política de segurança urbana, etmplantar e conirolar as a~ de 
segurança pública e drdenamentó dC. t~.;91nM-O no M.unlcØlode Cauca'a; 

X - captar recursos celeh1ar conmnos firmar conratoa e promover a 
articulaç& com &gáo e entnoade fedes estaduats muncipas a lntemac4onals 
além de empresas e tem organlsnoz de. iatúreza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver a' ações . e eft.e 	sta 

XI 	ordenar as desp&,sas dd SeLret 3ra 

Da Coordenloria lWune}palde Defésa Civil 

Art. 59. ompote à Coorclertaooria Murk 	dt Defesa Civil-. 

- coordenar ris. atividades de ieie civil nø Município, articulando- 	em 
caráter coop tvo, cnm 01fli-cis àrço 	dadspúb.litas ou privadas: 

ti - implementar pianos, 'pr gramas e projetos de defesa civil; 

til -• elaborar plano de ação anua. isondo ao atendimento das a~ em tempo 
de nomalidade, bem como. das ações e: e ençais; 

LV— coordenar a imn ntaço de prt .amnaS de trelinarnento para voluntariado. 

• •. • 	
.• SaØo XX 

• Da Secretaria MIAffic,ipa(deCu(ura;TuTt6mO, Esport*e Juventude 

Art. 60. À Secretada Muriip do Cu:r: Turismo, Esporte e Juventude 'tem por 

finalidade desenvolver u ui 	o 	 culturais no Muncipio de Cauaia bem 
como é;responsável pelo deen'iotvim.etu de atividades espotivas e culturais para 

jovens. 

• ArtSl. Compõe a Secretaria Muriicip& 	uitura, Turismo, Esporte e Juventude: 
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- Subsecretana de Cultura TulisfT o Esporte e Juventude 

lI - Ditetona de Turismo 

—Diretoria  CUtura, 	 • 	 •.' 

IV - Diretoria de Esporte e. Juventude; 	' •' 

V —ab3nete'dá Secretaria. 

Ad.. 62;Cornpete à Sectetaria Municipal de:uRura, Turismo, E.Sporte e Juventude: 

- piartelat, organizar 'e coorder'ar 'as afMdades de cultura, de turismo, 
esportivas e . .ar> voltada' para a iuver tudi' ececutadas na lefeItura Municlpal de 
Caucala; 

$1 - cantar reurso celebra, '. o vêniog 1(rmar contratos e promover a 
articuIsÇão com ôrgãos e entidades feders eStadua;s mun1c3pals e lrttemaetonaia,  
além de empresas e demais organismo d natuYeza prNada e com a sociedade cMI 
para desenvolveras ações concernentes Pasta; 

promover a exsruç~o de ' cti turísticos que tenham como finalidade a 
integraçéoda ~unidade iõcai com a 'coJidad.ótu,ISuca; . 

IV - promover a aitt u(a.ão un .iriades públicas ou privadas Internas ou 
externas, .ojetivando 'eecutar rojèo pare 	senvolver o turismo e a cultura 
municipal;  

V - representar e dlvulgat o Município, em eventos de' natureza diversa, no 
âmbito interno e externo; 

VI - promover a elaboração 'e execução do calendário anual de atividades 
tur1stitase desportivas; 	

•, 	': 	 . 	 ' 

	

VII - promover a proteção rio 	monto turtsttco artístico e hlstóflco do 
Município; 	' .' •• ' ' 	 ' '' 	 ' 	' 

VIII— ordenar as 4espasas da $e'rrblarla 

Parágret unicà No 	j au e 	impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercítio peIc Subsécre*ío,, 	' 	 ' ' '' 	 '« 
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serão XXI 
Das Disposições Fina J9 e Transitórias 

Ait 63. Para atender a nova etrutu .o:ianz.acionat daAdministraço Direta e Indireta 
do Poder Executivo Munícia aprovada nesta 'Li, fica o Chefe do Poder Executivo: 
autorizado a promover as adequ.aç& & a . ~Was mediante a transposição 
remanejamento ou transferár,ci utizando total ou parcaimente as dota çôes 
orçamentárias aprovadas na Lei ri022. ')f 	de 9.. de novenbro de 2012 — Lei 
Orçamentàrta Anual de 2013 — em 	rçriada extiriçào, transferência, Incorporação 
ou. desmembramento de órjos a ervies., bem corno ce alterações de suas. 
competências ou atribuições., o ainda e­n --Jos de coiriplementanedade mantidas as 
fontes de recursos e o dealhamènto da cssa. 

§ 10 Nã transposição, traiserri 	ou remanejamento de que trata o caput 
deste artigo poderá haver ajustes na cIasiltcacao funcional. 

§ 20 As despesas processada 	conta das adequações oramentánas 
autorizadas nesta Lei serão adstraa aut ïites çj receita,  e da despesa fixada na Lei 
Orçamentária Anual LOA de 2013 

Alt 64. A Graiflcação pala Execuç de Traba$o Técnico' Relevante ou Científico, 
instituída peia Lei Compornentat n 	k 23 de deenbro de 2".,Obedecerá aos 
seguintes crttios: 	 .. 	 . 

- Será paga nos seguintes vakireï 

a) Atividade. Técnico,  flart 	'. T.ientffico Especial 	R$ 2.000,00 (dois mil 

b) Atividade Tno Reevate.oi 	tfLcostratégicõ —R$i .500,00. (um mil e 
quinhentos reais) 

à) Atividade Tácilc3 RSiiant a 	.r*Hiào Tátíco—R$ 1.000,00 (uni Mil reais) 

d) Atividade Técno 	 .:.. Cientifico OperaçionaI -. R$ 50000 
(quinhentos reais) 

II.— A .dispontbUtdãde f;incira sara•pagsmentoda Grat1lcaço.pela Execuçãg 
de Trabalho Técnica Relevante Õu Çie ll4ioo nos Órgos detentQres de dotação 
orçaméntária é limitada ao perceritu& d O% (dez por .ento) do Valordlspertdido com 
a folha de pagamento iii' 	g Cn 	nados do Õrgâo exceto a Secretana 
Municipal de. -Educação, cujo Rmie percetuat é de 5% (ciac9 por cento) do valor 
dispendído corri a tolha de 	cnir d C.gos.Cornísslonados. 

reais); 
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Art. 65 Ficam extintos os Cargos em ComâÔ disposl asna Anexo 3, desta Lei. 

Art. 86 Ficam caiadas no âmbito dS A r tração Direta da Prefeitura Municipal de 
Caucaia..asse9uintes Fuôe de Coti iui..::. ... 

- 10 (dez) Funçóes de Coiianç F. 01 com remuriaraço correspondente ao 
Cargo em CwW15são CCE-03: 	

.: 

• 11-5 (cnco).Funçs dc Confiança iC'O~, àom.rernuneraçõ correspondente ao: 
Cargo em CornissaoCCT-O 	: 

	

111 -5 (cinco) Funções .de Cona 	C' 03 com remuneração correspondente 
ao Cargo em CornissoCCT..02.' 	• 

Art.. .67. Ato do Chefe do Poder Execu'v.o estabelecerá a fotação por ôrgãos e 
entidades dos cargos em comissão c'ad cor esta Lei. 

Art. 68 Ate dos gestores do Ôrgq Adrr 	i .itivos estabelecerá a estrutura funcional 
do Õrgâo e os requisitos net.séno pa, 	upação dos cargos nele lotados 

Art. 69 Esta Lei entra m qot ria d . 1 0é tia publicaço 

Ait 70 Revogam se as disposiçÕes legais e regulamentares em contrário, em 
especial a ei n° 1 (5 d ' c. jcrer 	'09 e suas alteraçt.ies 

PAÇO DA PEËITURÀMUN1C At.DE.&UCÃIA, em 16 de laneiro da•2013 

/ 	c.. 

WASHINGTON LUIi DE ÕL1VíRA Sois 
Pï'efelto MuilClp 
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GOVERNO 14LTN 1 CIPA 1 0E 

CAUCAJAL 

SECRETARIA DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XV - Demonstrativos Complementares (Relações de Bens e outros) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNO ]%41JNICIPAL DE 

CAU CAIA 

AQUISIÇÃO DE BENS MÓVEIS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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